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Rozdzial 1
Informacje ogolne

1.1. Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki

skutecznej ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany

wskazuja na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardow postgpowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych

skuteczniejszg ochron¢ uczniow przed krzywdzeniem.

a)

b)

g)

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:
w Zespole Szkot Nr 1 w Bratoszewicach nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazaé
bezpieczenstwu matoletnich,

wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg
przemocy w Szkole lub przemocy domowej,

podejmowane w Zespole Szkét Nr 1 w Bratoszewicach postgpowania nie moga
narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty
oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

uczniowie wiedzg jak unika¢ roznego rodzaju zagrozen w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,

matoletni wiedza do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
1 czynig to, majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,
rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiej¢tnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa,

rodzice i matoletni majg zapewnione zachowanie poufnosci dotyczacej informacji
1 ochrony prywatnosci.

Ponadto przyjeto, ze:

a)

b)

d)

prowadzone w Szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng
ochrong,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow,

wprowadzono $rodki majace na celu utrzymanie bezpiecznego otoczenia szkolnego,
jak 1 srodowiska online,

Szkota zapewnia wsparcie psychologiczne dla ucznidow, ktorzy doswiadczyli
przemocy, traumy czy innych trudnych sytuacji,



e) rodziny sa wlaczone w proces ochrony maloletnich — otrzymujg informacje na temat
procedur ochrony matoletnich, sg zachecane do otwartej komunikacji oraz otrzymuja
wsparcie w trudnej sytuacji,

f) w Szkole sg realizowane programy edukacyjne, ktore obejmujg zagadnienia zwigzane
z bezpieczenstwem, rozpoznawaniem zagrozen oraz budowaniem umiejetnosci
asertywnosci 1 radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia, niniejszy dokument okre§la zatem standardy
ochrony matoletnich, stanowigce zbidér zasad i1 procedur postgpowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed
réoznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska
w szkole.

1.2. Prawa dziecka

W Polsce najwazniejszymi aktami prawnymi, gwarantujagcymi prawa dziecka, sa:
Konstytucja RP, Konwencja o prawach dziecka i Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka.

Zrodtem praw dziecka jest godno$¢ czlowieka, zwana réwniez czlowieczenstwem.
W Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zapisana jest ona w art. 30:

., Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrodlo wolnosci i praw
czlowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest
obowigzkiem wtadz publicznych”.

Z godnosci wywodzg si¢ dwie zasady: wolno$¢ 1 rownos¢, ktore sg podstawag wszystkich
praw cztowieka. Wolno$¢ oznacza to, ze cztowiek nie jest wlasnoscig kogokolwiek, posiada
wolng wole, moze samodzielnie podejmowac decyzje 1 $wiadomie ponosi¢ za nie
odpowiedzialnos¢. RoOwnos$¢ oznacza, ze kazde dziecko ma takie same prawa i ma by¢ tak
samo traktowane przez wszystkich bez jakiejkolwiek dyskryminacji.

Rzeczpospolita Polska zapewnia ochron¢ praw dziecka — kazdy ma prawo zada¢ od
organéw wiladzy publicznej ochrony dziecka przed przemocg, okrucienstwem, wyzyskiem
1 demoralizacja.

Konwencja Praw Dziecka zaktada, ze dzieciom nalezy si¢ szczegolna opieka i ochrona.
Warto pamigtac, ze:

1. Prawa dziecka dotycza kazdego dziecka, czyli osoby ponizej 18. roku zycia.

Nikt nie moze odebra¢ dziecku jego praw.

2. Wszystkie prawa dziecka sg rownie wazne. Nie ma praw mniej lub bardziej waznych

od innych.

3. Prawa dziecka dotycza roznych dziedzin zycia, np.: prawa do:

a) swobody mysli, sumienia i wyznania,

b) prywatnosci i tajemnicy korespondencii,

¢) do nauki i informacji,

d) wypoczynku i czasu wolnego,

e) do opieki zdrowotnej,

f) ochrony przed wykorzystywaniem, przemoca i ponizaniem,

g) wyrazania wlasnych pogladow.

4. Za ochrong¢ praw dziecka odpowiada panstwo.

Prawa kojarzy¢ si¢ moga ze swoboda decydowania o wszystkim, co dotyczy dziecka.

Jednak prawa majg tez swoje ograniczenia, ktore wynikaja z faktu, ze:

a) inni tez majg takie same prawa i egzekwujac swoje prawa, nie moga narusza¢ praw

innych o0sob; poza przyznanymi prawami, dzieci majg nalozone przez rodzicow/



opiekunoéw prawnych 1 Szkole (czyli panstwo) pewne obowigzki, ktére powinny
wypehiac.

b) Podstawe korzystania z praw dziecka stanowi zatem umiejetnos¢ swiadomego z nich
korzystania.

1.2.1. Najwazniejsze prawa dziecka

1. Ochrona przed przemoca i wykorzystaniem:
Dziecko ma prawo do:
a) zycia bez wyzyskiwania i wykorzystywania. Nikt nie moze sita zmusza¢ go do
zrobienia niczego, a zwlaszcza czegos ztego,
b) ochrony przed przemocy fizyczna, psychiczng, seksualng i zaniedbaniem,
¢) zycia bez przemocy i ponizania,
d) szukania wszelkiej pomocy, wowczas, gdy jest krzywdzone.

Nikt nie moze zmusza¢ dziecka do:
a) pracy ponad sity ani wykorzystywac go zarobkowo w inny sposob.

2. Prawo do nauki i informacji:

Dziecko ma prawo do:
a) bezptatnej nauki i dostgpu do informacji z ro6znych zrédet,
b) do czasu wolnego (przerwy w Szkole, ferie 1 wakacje),
c) wypoczynku,
d) korzystania z zaje¢ rekreacyjnych.

3. Prawo do prywatnosci:

Dziecko ma prawo do:
a) tajemnicy korespondencji,
b) prywatnosci,
¢) dysponowania wlasnymi rzeczami,
d) swobody wypowiedzi.
Nikt nie ma prawa:
a) ponizac i osmieszac dziecka,
b) wtracac si¢ do jego osobistych spraw,
c) czytac listow, maili, smséw czy pamietnikow chyba, ze w uzasadnionych sytuacjach
Sad zadecyduje inacze;j.

4. Prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach:
Dziecko w waznych sprawach moze wyglasza¢ swoje zdanie, opinie oraz wilasng wolg.
Osoby doroste powinny wystucha¢ dziecko i wzig¢ pod uwage jego zdanie. Nawet
w postepowaniu przed Sgdem.

5. Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania:

Dziecko ma prawo do:

a) swobodnego wyrazania wyznawanej religii,
b) swobodnego wyrazania przekonan.



Prawo to moze podlega¢ tylko takim ograniczeniom, ktore sg przewidziane prawem 1 s3
konieczne do ochrony bezpieczenstwa narodowego i porzadku publicznego, zdrowia lub
moralnosci spotecznej badz podstawowych praw i wolnosci innych osob.

W realizacji tego prawa ochrona praw dziecka oraz praw rodzicéw wzajemnie si¢ przenikaja.
Oznacza to, ze dziecko ma przyznane prawo do wolnosci sumienia 1 wyznania, jednak moze
z niego korzysta¢ pod wiadza rodzicielska. Oznacza to, ze rodzice moga wychowywaé
dziecko zgodnie ze swoimi przekonaniami w sprawach religii.

6. Prawo do specjalnej ochrony i pomocy ze strony panstwa:

Gdy dziecko znajduje si¢ w sytuacji, gdy zostalo pozbawione czasowo lub na stale swego
srodowiska rodzinnego lub gdy ze wzgledu na swoje dobro nie moze pozostawaé w tym
srodowisku, panstwo musi zapewni¢ mu opieke, m.in.: poprzez:

a) umieszczenie w rodzinie zastepcze;j,

b) adopcje,

¢) umieszczenie w odpowiedniej instytucji powotanej do opieki nad dzie¢mi.

7. Prawo do zachowania godnoS$ci, szczegélnie dziecka psychicznie lub fizycznie
niepelnosprawnego:

Dziecko niepelnosprawne powinno mie¢ zapewniong petni¢ normalnego zycia w warunkach
gwarantujgcych mu godnos$¢, umozliwiajacych osiggniecie niezaleznosci oraz utatwiajacych
mu aktywne uczestnictwo w zyciu spoleczenstwa. Przysluguje mu zatem m.in.: prawo do:

a) petego dostepu do dobr i ustug,

b) wszechstronnej rehabilitacji,

¢) nauki,

d) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Prawo do ochrony zdrowia i opieki medyczne;j:
Dziecko ma prawo do jak najwyzszego poziomu zdrowia i udogodnien przy leczeniu choréob
oraz profilaktyki 1 rehabilitacji zdrowotnej. Nie mozecie zosta¢ pozbawione dostepu do tego

rodzaju opieki zdrowotne;.

9. Prawo do otrzymywania pomocy i wsparcia od panstwa, jesli rodzina dziecka jest
w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej:

Panstwo powinno wspiera¢é rodziny, ktorych nie sta¢ na zapewnienie dzieciom
odpowiedniego poziomu zycia.

10. Prawo do ochrony przed konfliktem zbrojnym:

Jesli dziecko nie ukonczylo 15 lat, nie moze by¢ rekrutowane do wojska 1 brac
bezposredniego udziatu w konflikcie zbrojnym.

11. Prawo do ochrony w procesie karnym:

Jezeli dziecko ztamato prawo:
a) nie powinno przebywaé¢ w wiezieniu z dorostymi,



ma prawo otrzymac¢ pomoc prawna,

ma prawo utrzymywac kontakt ze swoja rodzing,

ma prawo do pomocy prawnej lub innej np.: psychologa,
ma prawo zglasza¢ sytuacje, w ktorych jest Zle traktowane.

1.3. Stowniczek pojeé

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1.

10.

matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkot Nr 1
w Bratoszewicach, bez wzglgdu na forme¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne
osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z
maloletnimi;

dyrektorze — mnalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkét Nro 1
w Bratoszewicach.;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wiladzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiladza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma
za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

osobie najblizszej dziecku/wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie,

a takze inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku
— osobe pelnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciala maloletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego
w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumieé
1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajagcg prawo 1 obyczaje danego
spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja
u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze
jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i1 psychicznych przez osoby zobowigzane do
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opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

11. przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

12.

13.

umys$lne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny,

a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich
godnos¢, nietykalnos$¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy
moralne u 0séb dotknigtych przemoca;

osobie stosujqcej przemoc domowgq — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktéry
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.
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Rozdzial 2
Standardy Ochrony Maloletnich

Zespot Szkot Nr 1 w Bratoszewicach ustanowit i wprowadzit w zycie ,,Standardy
Ochrony Maloletnich”. Dokument jest udostepniony i upowszechniany.

Zespot Szkot Nr 1 w Bratoszewicach uczy 1 angazuje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Zespot Szkét Nr 1w  Bratoszewicach oferuje rodzicom/opiekunom prawnym
informacj¢ oraz edukacj¢ w zakresie wychowania dzieci bez przemocy a takze ich
ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Zespot Szkot Nr 1 w Bratoszewicach zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz
przestrzeganie ich praw a takze oferuje edukacje w zakresie odpowiedzialnosci
prawnej mtodocianych oraz ochrone przed zagrozeniami.

W Zespole Szkot Nr 1 w Bratoszewicach funkcjonuja procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich sa dokumentowane.

Zespot Szkot Nr 1 w Bratoszewicach monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi ,,Standardami Ochrony Matoletnich”.

1. Uczniowie, rodzice i pracownicy Zespolu Szkol Nr 1 w Bratoszewicach znaja
witandardy Ochrony Maloletnich”. Dokument ten jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1))
2)

3)

Dokument udostgpniono na stronie internetowej Szkoly, wylozono do wgladu
w czytelni szkolnej oraz na tablicy informacyjne;j.

Dokument zostal udostepniony w dwoéch wersjach: wersji zupelnej oraz skrdconej,
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych, na godzinach
,dostepnosci”,

w trakcie realizowanych programow i zaj¢¢ o charakterze edukacyjnym.

2. Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne oraz przyjazne Srodowisko w Zespole
Szkol Nr 1 w Bratoszewicach.

Wskazniki realizacji standardu:

1))

2)

Celem dziatan wszystkich pracownikow Szkoty jest ochrona matoletnich uczniow
przed kazda formg krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego
1 psychicznego.

Pracownicy Szkoly znajg tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich" oraz
doskonalg si¢ w wiedz¢ 1 umiejgtnosci ochrony matoletnich poprzez odpowiednie
szkolenia, seminaria i warsztaty.
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3) Pracownicy Szkoty skutecznie reaguja w sytuacjach, gdy matoletni uczniowie sa
krzywdzeni.

4) Pracownicy Szkoly, zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktore peknia,
czuwaja nad bezpieczenstwem matoletnich uczniow.

3. Zespol Szkol Nr 1 oferuje rodzicom/ opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1) Wszyscy rodzice/ opiekunowie prawni maja dostgp do obowigzujacych w Zespole
Szkot Nr 1 ,,Standardow Ochrony Matoletnich” oraz znaja procedury zglaszania
zagrozen.

2) Rodzice/ opiekunowie prawni sg angazowani w dziatania Szkoty prowadzone na rzecz
ochrony matoletnich.

3) Szkota uzyskuje od rodzicow/ opiekundéw prawnych swoich uczniéw informacje
zwrotne na temat realizacji ,,Standardow Ochrony Matoletnich”.

4) Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym maloletnich, poprzez
organizacj¢ warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong maloletniego przed zagrozeniami oraz z zakresu
metod wychowawczych bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego.

4. Zespot Szkol Nr 1 zapewnia maloletnim rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich
praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1) Szkota oferuje matoletnim edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka i ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

2) W kazdym zespole klasowym matoletni sg poinformowani o tym, gdzie i do kogo maja
si¢ zglosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3) W Szkole dostgpne sg dla uczniéw materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym a takze zasad
bezpieczenstwa w Internecie.

4) W Szkole wyeksponowane sa informacje dla maloletnich dotyczace mozliwosci
uzyskania przez nich pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

5. Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochron¢ uczniom Zespolu Szkét Nr 1
w Bratoszewicach.

Wskazniki realizacji standardu:

1) Precyzyjnie okreslone sa sposoby postepowania pracownikow w sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
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2) Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego nie
moze narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze
powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym.

3) W Szkole ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

4) W Szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkode¢ matoletniego, zawiadamianie Sadu Opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”. W sklad Szkolnego
Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, psycholog, wychowawca,
pracownik zglaszajacy podejrzenie zagrozenie bezpieczenstwa oraz inne osoby
wskazane przez Dyrektora.

5) W Zespole Szkot Nr 1 wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajagcych maloletniemu 1 udzielenia mu wsparcia. Informacja
0 osobach przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona stronie internetowej Szkoty
oraz na tablicy ogloszen w budynku szkolnym.

6.W Zespole Szkol Nr 1 w Bratoszewicach wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa
maloletnich w obszarze relacji spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami z Sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1) W Szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi
a personelem.

2) W Szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone.

3) W Szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
Sieci oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Sieci.

4) W Szkole opracowano i wdrozono procedury chronigce matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach przemocy fizycznej, przemocy psychicznej, przemocy
domowej, przemocy seksualnej oraz cyberprzemocy.

5) W Szkole opracowano 1 wdrozono procedure ,,Niebieskiej Karty”.

6) Pracownicy Zespotu Szkot Nr 1 realizujg plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu
doznanej przez niego krzywdy.

7.Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1) W Szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.
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2) Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem
maloletnich sktadaja o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci a takze zobowigzanie do
zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

8. Zespol Szkol Nr 1 monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dzialan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1) Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony matoletnich sa weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata.

2) Do weryfikacji stosowanych zasad i procedur Szkota pozyskuje opinie uczniéw oraz
ich rodzicéw lub opiekundéw prawnych, m.in.: poprzez anonimowe ankiety, rozmowy
1 obserwacje.

3) Zasady monitoringu i kontroli ,,Standardow Ochrony Maloletnich” w Szkole okresla
Dyrektor.
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Rozdzial 3
Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace
w Zespole Szkot Nr 1 w Bratoszewicach

3.1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Zespole Szkél Nr 1 w Bratoszewicach oraz
dopuszczania do kontaktu i opieki nad maloletnimi innych os6b

1. Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 w Bratoszewicach przed nawigzaniem stosunku pracy,
niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz
terminu jej trwania uzyskuje informacje:
a) w przypadku kazdego pracownika - z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym - zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;
c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w Zespole Szkét Nr 1 w Bratoszewicach
1 dopuszczeniem innych oséb do kontaktu i opieki nad maloletnimi - z Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na tle seksualnym z dostgpem ograniczonym.
2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen w przypadku, gdy z nauczycielem
nawigzywany jest kolejny stosunek pracy w Szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania
albo wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy.
3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:
a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
b) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.
4. W przypadku =zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z maloletnimi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa, jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z maloletnimi informacji
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem. W przypadku, gdy prawo panstwa,
z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba sktada pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.
5. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 4, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
6. Zatrudniani pracownicy przed rozpoczg¢ciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu
z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem Zespotu Szkot Nr 1 w Bratoszewicach,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz.,

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
7. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i zostaje umieszczone w aktach
osobowych.

3. 2. Zasady bezpiecznych relacji maloletnich i personelu Zespolu Szkot Nr 1
w Bratoszewicach

3.2.1. Zasady ogoélne

1. Pracownicy Zespotu Szkét Nr 1 w Bratoszewicach dbaja o bezpieczenstwo matoletnich
podczas ich pobytu w Szkole, monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

2. Pracownicy stale nadzoruja matoletnich i kazdorazowo upewniaja si¢, ze warunki
wyjazdoéw, wycieczek 1 zawodow sportowych, organizowanych przez Szkole, sa bezpieczne
1 gwarantujg prywatnos¢ matoletnim.

3. Pracownicy przestrzegaja prawa do prywatnosci matoletnich. W szczegdlny sposob jest
ono respektowane w przebieralniach i toaletach.

4. Pracownicy wspieraja maloletnich w pokonywaniu trudnos$ci. Pomoc maloletnim
uwzglednia: ich umiejgtnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci lub
specjalne potrzeby edukacyjne.

5. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze, majace na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

6. Pracownicy informuja maloletnich o koniecznos$ci zgloszenia personelowi Szkoty
informacji o wilasnym niekomfortowym samopoczuciu wobec zaistniatego konkretnego
zachowania drugiej osoby w stosunku do nich w okreslonej sytuacji.

7. Personel Szkoty zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan oraz zachowania
w stosunku do matoletniego.

8. Personel Szkoty zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli
zaniedbania, naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego i fizycznego, nawet jesli ci
maloletni dazyliby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi.

9. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z maloletnimi obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i akceptacja zasad sg potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.
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3.2.2. Zasady komunikacji personelu z maloletnim

Nauczyciele/Personel Szkoty:
1. W komunikacji z matoletnimi zachowuja spokdj, cierpliwo$¢ i szacunek. Okazuja tez
zrozumienie dla trudnos$ci i problemow ucznidéw.
2. W komunikacji z matoletnim unikaja kontaktu fizycznego.
3. Kontakt fizyczny z uczniem dozwolony jest podczas zaje¢ wychowania fizycznego w celu
demonstracji poprawnosci wykonania danego ¢wiczeniabagdz w celu zapewnienia mu
asekuracji.
4. Reaguja wedlug zasad konstruktywnej komunikacji 1 krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrod nich.
5. Daja matoletniemu prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczycieli.
6. Komunikujg si¢ z matoletnimi w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchie
zalezno$ci oraz nieufno$¢ i wrogos¢.
7. Nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewazg i nie obrazaja matoletniego. Nie obrzucaja
matoletniego wyzwiskami, nie wysmiewajg i nie o§mieszajg go.
8. Unikaja wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujgcych,
krytycznych. Nie wytykaja matoletniemu btedow w sposéb, ktory go rani.
9. Nie groza matoletniemu, nie wyrazaja dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W nauce w sposob uwtaczajacy jego godnosci 1 poczuciu wlasnej warto$ci.
10. Nie reaguja ztosliwosciami czy sarkazmem na zachowanie matoletniego lub jego postepy
W nauce, nie zartuja w sposob, ktory poniza lub obniza poczucie wlasnej wartoSci
matoletniego.
11. Shuchajg uwaznie matoletnich, udzielajg im odpowiedzi adekwatnie do ich wieku i
sytuacji. Podstawg relacji sg zasady pozytywnej komunikacji (aktywne stuchanie, komunikat
WA”).
12. Stosuja zasady asertywnej, konstruktywnej krytyki, np.: wobec niewlasciwych zachowan
matoletniego, krytyka nie moze powodowaé poczucia zranienia, potrzeby obrony czy
konieczno$ci kontrataku.
13. Nie podnoszg gltosu w kontakcie z matoletnim w Zadnej sytuacji, chyba ze wynika to
z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego lub innych. Starajg si¢ komunikowac
wyraznie, spokojnym tonem, nie krzyczac, nie szepczac, utrzymujac wiasciwy kontakt
wzrokowy oraz wlasciwy dystans wobec rozmowcy, nie naruszajac jego przestrzeni osobiste;j.
14. W rozwigzywaniu konfliktow stosuja nastgpujace zasady konstruktywnej komunikacji:

a) powstrzymujg si¢ od nadinterpretacji;

b) nie moralizuja;

¢) stosujg komunikaty ,,JA”;

d) oddzielaja problem od osoby (wyrazenie braku akceptacji dla niewlasciwego

zachowania a nie osoby);

e) skupiajg uwage na rozmowcy i na jego mowie;

f) upewniajg si¢, czy rozmoéwca wlasciwie zrozumiat przekaz;

g) okazuja rozmoéwcy szacunek;

h) mowia wprost, otwarcie wyrazajac potrzeby i uwagi,

1) udzielajg konkretnych informacji zwrotnych.
15. Podczas sytuacji konfliktowej wystrzegajg sig:
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a) osadzania, krytykowania ponizajacego, wyzywania, rozkazywania, oskarzania,
grozenia;
b) bledu generalizowania (rozpatruja konkretne zachowanie a nie przypisuja cechy
maloletniemu, np.: ,,sp6znit si¢ po raz kolejny”, a nie ,,jest spdznialski”);
¢) niespojnosci komunikatow werbalnych i niewerbalnych.
16. W procesie rozwigzywania konfliktu dbaja o komunikacj¢ dajgcg matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla maloletniego krzywdzace i1 rodzi u niego poczucie
niesprawiedliwosci, lekcewazenia czy odrzucenia.
17. Szybko reaguja na problemy z dyscypling uczniow:
a) zajmuja si¢ problemem z dyscypling bezposrednio po wystgpieniu zdarzenia
naruszajacego zasady, a nie po uptywie czasu;
b) powstrzymuja si¢ przed podnoszeniem glosu, krzykiem, wyrazaniem negatywnych
emocji wobec matoletnich famigcych zasady;
¢) wykazuja empati¢ wobec matoletnich;
d) ustalajg i przypominaja obowigzujace zasady dzialania (na lekcji, przerwach, w trakcie
dyskusji w grupie, pracy samodzielnej).
18. Adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju/ stopnia niepelnosprawnosci dobieraja
komunikaty. Powinny by¢ one stosowane rozwaznie i by¢ zrozumiate dla osoby karanej. Nie
moga narusza¢ one godnosci i nietykalno$ci osobistej matoletnich.
19. W miare mozliwosci stosujg krytyke konstruktywng — karzac naganne zachowanie
matoletniego, rownoczesnie dostrzega i nagradza jego pozytywne zachowanie.
20. Nie stosuja naruszajacych godno$¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
w tym:
a) komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym czy
dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych si¢ do pfci;
b) wulgarnych lub niestosownych dowcipow 1 zartow;
¢) wulgarnych, obscenicznych lub dwuznacznych smséw czy e- maili.
21. Dozwolone jest komunikowanie si¢ z uczniami za pomocg mediéw spotecznosciowych
z uczniami ale wylacznie w celach organizacyjno- wychowawczych.
22.Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie matoletniego zapewniaja
obecnos¢ innej osoby dorostej lub ucznia.
23. Dozwolone jest aby rozmowy ze szkolnym psychologiem/ pedagogiem czy innym
specjalista odbywaty si¢ bez obecnosci 0oséb postronnych, rowniez rodzica - jezeli wyraznie
zazada tego uczen.

3.2.3. Niedozwolone zachowania personelu wobec maloletnich w Szkole

1. W Zespole Szkot Nr 1 w Bratoszewicach niedozwolone jest stosowanie nast¢pujacych
form agresji 1 przemocy wobec matoletnich:
a) agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
¢ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
e wymuszenia,
e napastowanie seksualne,
¢ naduzywanie swojej przewagi,
e fizyczne zaczepki,
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zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,
rzucanie w kogo$ przedmiotami.

b) agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska,

wySsmiewanie, drwienie, szydzenie,
obrazanie,

plotki i obrazliwe Zarty,
przedrzeznianie,

zastraszanie,

grozby.

c) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

ponizanie,

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

wulgarne gesty,

stosowanie réznych form cyberprzemocy (np. obrazliwe smsy i mmsy,
wiadomosci na forach internetowych lub w tzw. pokojach do czatowania, e-maile
zawierajace grozby czy ponizajgce tresci),

szantazowanie,

szykanowanie z powodu odmienno$ci przekonan, religii, $wiatopogladu, pfci,
poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

2. W Zespole Szkét Nr 1 w Bratoszewicach zabronione jest by personel:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

i)
)

k)

stosowal kary cielesne lub jakakolwiek inng forme¢ przemocy fizycznej wobec
matoletnich,

stosowal zachowania, ktore moga zosta¢ odebrane jako faworyzowanie jednego
z matoletnich,

angazowal si¢ w fizyczny kontakt z matoletnim, ktéry moze by¢ zle zrozumiany,
spotykal si¢ w pomieszczeniach prywatnych lub mieszkaniu matoletniego bez
obecnosci jego rodzicéw/ opiekundw prawnych,

dawal podarunki matoletnim,

stosowal zachowania, ktére moga =zosta¢ uznane za niemieszczace Si¢
w powszechnie przyjmowanych standardach okazywania sympatii uczniom,
stosowal wypowiedzi, ktére moga zosta¢ potraktowane jako komplementowanie
wygladu ciat mtodocianych,

publikowal prywatne zdjecia oraz informacje o maloletnich czy ich rodzinach
w mediach spolecznosciowych,

wdawal si¢ w prywatne rozmowy z matoletnimi w mediach spotecznosciowych,
naruszyl nietykalno$¢ osobista maloletniego, zachowujac si¢ wobec niego
w sposdb niestosowny (np.: dotykanie, gtaskanie, poklepywanie w celu
zaspokojenia wiasnych potrzeb seksualnych),

zmuszal matoletniego do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym,
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1) prowokowat nieodpowiednie kontakty z maloletnimi (np.: taskotanie, udawane
walki czy brutalne zabawy fizyczne),

m) faworyzowatl matoletnich, dzielit ich i dyskryminowat,

n) izolowal, pomijal, obnizat status matoletniego w grupie,

0) stygmatyzowal matoletnich z powodu ich stanu zdrowia, sprawnos$ci, osiggniec
edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji
majatkowe;,

p) wyszydzal, wySmiewal, o§mieszal czy ponizal matoletnich,

q) mial wygoérowane wymagania w stosunku do osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

r) stosowat kary niewspdtmierne do przewinienia,

s) uzywal agresywnych wypowiedzi czy komentarzy w stosunku do matoletnich.

3.2.4. Troska o maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
lub niepelnosprawnoscia

1. Nauczyciel/ Personel Szkoty:

a) otacza opieka ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) wydaje jasne i jednoznaczne komunikaty wobec maloletnich,

¢) rozmow¢ odbywa w miejscu odpowiednio przygotowanym, uwzgledniajacym
specyfike odbioru i przetwarzania bodzcow sensorycznych przez matoletniego,

d) zna sposoby regulacji emocji danego matoletniego oraz jego trudne zachowania,

e) uwaznie slucha matoletnich o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
niepetnosprawnych, zadaje pytania naprowadzajace, dopytuje, parafrazuje ich
wypowiedz.

2. W przypadku domniemania lub potwierdzonej informacji, iz maloletni ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub maloletni niepelnosprawny jest narazony na jakiekolwiek
formy przemocy personel Szkoty ma obowigzek natychmiast zareagowal na zaistnialg
sytuacje.

3. W przypadku konieczno$ci pomocy matoletniemu w czynno$ciach osobistych personel
Szkoly powinien udzieli¢ jej z pelnym zrozumieniem problemu oraz za udokumentowang
zgoda rodzicow lub opiekundéw prawnych. W przypadkach naglych i1 niespodziewanych
sytuacji mozliwe jest udzielenie zgody telefonicznej przez rodzica/ opiekuna prawnego.
Z takiej rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Personel ma obowigzek kierowac si¢
nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

4. Niedozwolone jest aby personel Szkoty wyrgczat maloletniego w czynnos$ciach osobistych,
ktore jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

3. 3. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy uczniami

1. Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku szkolnym.
Nauczyciele 1 personel Szkoty chronig ucznidéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie Szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na:
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a) pochodzenie etniczne/ geograficzne/ narodowe,

b) religie,

¢) status ekonomiczny,

d) cechy rodzinne,

e) wiek,

f) plec,

g) orientacje seksualna,

h) cechy fizyczne,

1) niepelnosprawnosc.
Nie naruszaja praw innych uczniow, nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec kolegow/ innych osob nie narusza ich
poczucia godno$ci/ warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw 1 wolno$ci osobistych swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do
indywidualnego wygladu i1 zachowania, do wiasnych pogladéw, do popeiniania
btedéw - w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej.

6. Uczniowie akceptuja i szanuja siebie nawzajem, buduja wzajemne relacje poprzez
niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w roéznych obszarach zycia, ponadto
wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne rozwigzywanie problemow i konfliktow
miedzy sobg (bez uzycia sity).

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/ kolezanek
1 oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie
krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie zachowujg si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegéw/ kolezanek.

9. Uczniowie maja prawo do wyrazania wlasnych pogladéw i ocen pod warunkiem, ze
sposob ich wyrazania jest wolny od agresji i przemocy, nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
ucznidéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow Szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig.

13. Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w Szkole procedury bezpieczenstwa, wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa lub bezpieczenstwa
innych uczniow; wiedza do kogo nalezy zwrocié si¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

3.3.1. Niedozwolone zachowania maloletnich w Szkole

1. W Zespole Szkot Nr 1 w Bratoszewicach niedozwolone jest stosowanie nast¢pujacych
form agresji 1 przemocy przez matoletnich:
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a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

¢ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

® wymuszenia,

e napastowanie seksualne,

e naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

e fizyczne zaczepki,

e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,

e rzucanie w kogo$ przedmiotami.

b) agresji i przemocy stlownej w réznych formach, np.:

e obelgi, wyzwiska,

e wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

e bezposrednie obrazenia ofiary,

e plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,

e 7zastraszanie,

e grozby.

¢) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

® ponizanie,

e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

e pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

e wulgarne gesty,

e Sledzenie,

e stosowanie réznych form cyberprzemocy (np. obrazliwe smsy 1 mmsy,
wiadomosci na forach internetowych lub w tzw. pokojach do czatowania, e-maile
zawierajace grozby czy maile ponizajace),

e szantazowanie,

e szykanowanie z powodu odmienno$ci przekonan, religii, $wiatopogladu, pfci,
poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego 1 spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

2. Niewlasciwym zachowaniem maloletnich i naduzyciem wobec nietykalnosci cielesnej
innych ucznidow na terenie szkoty i poza nig sg m.in. :

a) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci,

b) niechciane dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych,

¢) niechciane taskotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym objeciu,

d) niechciane calowanie, w szczeg6lnosci w usta,

e) niestosowne komplementowanie odnoszace si¢ miedzy innymi do rozwoju fizycznego.
3. W Zespole Szkot Nr 1 niedozwolone jest aby matoletni:

a) celowo niszczyli lub nie szanowali wtasnosci innych os6b oraz wiasnosci szkolnej,

b) kradli czy przywiaszczali wlasnos$¢ kolegdéw lub innych osob,

¢) wytudzali pienigdze lub inne rzeczy od uczniow,

d) wystugiwali si¢ innymi matoletnimi w zamian za korzy$ci materialne,

e) fotografowali lub filmowali zdarzenia z udziatem innych matoletnich lub innych oséb

bez ich zgody,
f) upubliczniali materiaty i fotografie bez zgody obecnych na nich osob,
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g) stwarzali niebezpieczne sytuacje w szkole lub w klasie (np.: rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, srodkow pirotechnicznych, fancuchéow, nozy,
zapalniczek),

h) wychodzili bez zezwolenia personelu poza teren Szkoty w trakcie przerwy lub lekcji,

1) celowo nie przestrzegali zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
w Szkole,

j) stwarzali sytuacje, ktore zagrazatyby zdrowiu badz zyciu innych osob,

k) posiadali, rozprowadzali oraz zazywali narkotyki lub inne substancje psychoaktywne,

1) posiadali, udostepniali innym oraz palili papierosy i e- papierosy,

m) niestosownie odzywali si¢ do kolegéw badz personelu szkoty,

n) uzywali wulgaryzmow.

3.4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz
ochrony uczniow przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z Sieci

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie Internetu, ktore bedzie adekwatne
do poziomu dojrzato$ci poznawczej i emocjonalno- spotecznej ucznia oraz nie bedzie
szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen
ptynacych z uzytkowania Internetu nalezy zaliczy¢:

a) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji,

b) dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru ucznia,

c) oprogramowania umozliwiajace S$ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych

uzytkownikow szkolnej Sieci.
W szkole powotany jest Koordynator Bezpieczenstwa w Sieci. Wyznacza go Dyrektor
Szkoty. Jest to osoba, ktora odpowiada za techniczne i organizacyjne przygotowanie Szkoty
do zapewnienia bezpiecznych warunkéw korzystania przez matoletniego z Sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie placowki.
Koordynatorem jest osoba, ktora:

e ma odpowiednie kompetencje techniczne — potrafi wprowadzi¢ zabezpieczenia

informatyczne chronigce przed nielegalnymi i szkodliwymi tre$ciami;

e rozumie cyfrowa rzeczywisto$¢ — zna zagrozenia technologiczne 1 spoteczne oraz wie,

jak dzieci wykorzystuja Internet i technologie;

e regularnie szkoli si¢ w zakresie reagowania na incydenty, na przyklad na przemoc

z uzyciem technologii;

e potrafi wykorzystywac rozwigzania online w edukacji;

e 7zna zasady prostej i efektywnej komunikacji — potrafi dostosowaé jezyk i1 forme

informacji do potrzeb odbiorcy.

3.4.1. Zasady korzystania ze szkolnych urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostgp do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 uczniom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.
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2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie Szkoty jest zainstalowane
1 systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe m.in.: bezpieczna
poczta.pdf oraz Cyberbezpieczenstwo.pdf.

5. W Szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo Sieci; do jego
obowigzkow naleza:

a) zabezpieczenie Sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania,

b) sprawdzanie co najmniej raz w pétroczu czy na komputerach, w tym ze swobodnym
dostgpem do Internetu, nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

6. Na terenie Szkoty dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;
b) za pomoca Sieci wifi Szkoty, po podaniu hasta.

7. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem

filtrujacym tresci.

. Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych shuzy wylacznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.

10. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela oraz

z obowigzujacym regulaminem korzystania z pracowni komputerowe;.

11. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

O o0

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w  konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikdw, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,

c) dotykania elementdéw z tylu komputera, kabli zasilajacych a takze kabli sieciowy.

3.4.2. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoly

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie Szkoly z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami. Przez pojecie ,telefon
komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp. Przez pojecie
»inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon,
kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, smartwatch, itp.

2. Uczniowie przynosza do Szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzg¢tu
pPrzynoszonego przez uczniow.

4. Uczen ma obowigzek wyltaczy¢é lub wyciszy¢ telefon oraz inny sprzet z dostepem
do Internetu i schowac go przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych.
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Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoty
bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne mozna wykorzystywac¢ podczas zaje¢ lekcyjnych
w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia lub
na jego wyrazne polecenie. Uczen moze korzysta¢ z telefonu a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas
zajec.

Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ telefoniczng (polaczenie, SMS, etc.), ma
obowigzek poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela i1 poprosi¢ o pozwolenie na
korzystanie z telefonu.

Podczas lekcji zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych; nie dotyczy to wydarzen publicznych
odbywajacych si¢ w Szkole, w tym uroczystosci szkolnych.

Korzystanie na terenie Szkoty z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego,
w tym szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidw 1 nauczycieli oraz prawa
do niezaktoconego przebywania na terenie Szkoty.

10. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych

z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

3.4.3. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad Korzystania z telefonow
i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly

1.

W przypadku niezastosowania si¢ do obowigzku wytaczenia lub wyciszenia telefonu
1 schowania go przed rozpoczeciem zaj¢¢ edukacyjnych, nauczyciel ma prawo zazadaé
odlozenia danego przedmiotu we wskazane miejsce.

W przypadku naruszania przez ucznia zasad uzywania telefonéw komodrkowych na terenie
Szkoly, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako uwage
negatywng, ktéora ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania Zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca niezwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekundw ucznia, wzywa ich do stawienia si¢ w szkole.
Dalsze postgpowanie okresla Statut Szkoty.

3.4.4. Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z Sieci

1.

Szkota ma obowigzek podejmowac¢ dzialania zabezpieczajace maloletnich przed tatwym
dostgpem do tych tresci z Sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i1 zagrozenia z Sieci” rozumiane s3:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (m.in.:
pornografia, tre$ci obrazujace przemoc i $mier¢, obrazy przedstawiajace okrucienstwo
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b)

c)
d)

wobec zwierzat, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zycia, popularyzujace
ideologie¢ faszystowska i dzialalno$¢ niezgodng z prawem, materiaty promujace rasizm
1 ksenofobig, materiaty przedstawiajace degeneracje (np. patostreamy) nawotujace do
samookaleczen 1 samobojstw, korzystania z narkotykoéw);

treSci  stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku matoletnich do organizacji
nielegalnych 1 terrorystycznych oraz zachety do wstgpienia do radykalnych ruchow
lub sekt ;

tresci, ktore zawieraja uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet;

rézne formy Cyberprzemocy, (m.in.: n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
Sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdje¢, filmow z uzyciem Sieci oraz podszywanie si¢ w Sieci pod kogo§ wbrew jego
woli).

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z Sieci:

a)
b)

c)

d)

monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego;

edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych majacych na celu m.in.:
integracj¢ zespolu klasowego oraz uczenie odrdzniania tre$ci prawdziwych od
nieprawdziwych przedstawianych rowniez w reklamach;

prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z Sieci oraz u§wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania ré6znych
technologii komunikacyjnych;

wlaczenie rodzicéw/opiekunow prawnych uczniow w dziatania Szkoty na rzecz
zapobiegania Cyberprzemocy — poinformowanie ich o polityce Szkoly w zakresie
reagowania na Cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z Sieci
(m.in.: udostgpnianie materiatow i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie
sposobdw instalowania ochrony rodzicielskiej);

instalowanie aplikacji filtrujgcych na kazdym komputerze, z ktéorych korzystajg
pracownicy 1 uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do uslug sieciowych, ktore
analizujg przeplywajace dane i s3 w stanie zablokowac¢ dostgp do podejrzanych
lokalizacji niezaleznie od tego, czy przylaczony komputer wyposazono
w odpowiednie narzedzie, czy tez nie.

3.5. Zasady i procedury postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia cyfrowego

3.5.1. Zasady i procedury postepowania pracownikow Szkoly w przypadku podejrzenia
lub zaistnienia ,,Cyberprzemocy"

1.

Przyjecie zgloszenia 1 ustalenie okolicznos$ci zdarzenia.

2. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem Cyberprzemocy (np.: zrobic¢
kopi¢ materiatow, zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatow, dane nadawcy, adresy
stron www, histori¢ potaczen, itp.). W trakcie zbierania materialdbw nalezy zadbac

0 bezpieczenstwo osdb zaangazowanych w problem.

27



10.

11.

Dyrektor, wychowawca oraz pedagog szkolny powinni dokona¢ analizy zdarzenia
1 zaplanowac¢ dalsze postepowanie,

Identyfikacja sprawcy (0w). Jesli ustalenie sprawcy nie jest mozliwe nalezy skontaktowaé
si¢ z Policja.

Gdy sprawca Cyberprzemocy jest uczniem Szkoty, Dyrektor wzywa rodzicow/
opiekunéw prawnych.

Pedagog/ psycholog szkolny przeprowadza z uczniem rozmowg o jego zachowaniu.
Pedagog/ psycholog szkolny w obecnosci wychowawcy przeprowadza rozmowe
z rodzicami ucznia.

Podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowanie S$rodkéw dyscyplinujacych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem Szkoty i rodzajem przewinienia;

Powiadomienie Policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo ztamane prawo lub sprawca nie
jest uczniem Szkoty 1 jego tozsamo$¢ nie jest nikomu znana.

Wychowawca/ pedagog/ psycholog szkolny udzielaja wsparcia ofierze. W dziatania
wobec ofiary nalezy takze wiaczy¢ jej rodzicow/ opiekundw prawnych, nalezy na biezaco
ich informowaé o sytuacji.

Wychowawca/ pedagog/ psycholog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki
stuzbowej z rozmoéw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami
zdarzenia. Jezeli rozmowa byla przeprowadzona np.: w obecno$ci innego nauczyciela
powinien on réwniez j3 podpisaé. Jezeli zabezpieczono jakies dowody, powinny by¢ one
zataczone do dokumentac;ji.

3.5.1.1. Sciezka postepowania maloletniego w przypadku zaistnienia ,,cyberprzemocy"'.

1. Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w Sieci stosowanej wobec Ciebie.

2. Zgltos ten fakt wychowawcy.

3. Jesli masz $wiadkow doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich
nauczycielowi. Identyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzigki zebranym
materiatom — wynikom rozmow z osobg zglaszajaca, z ofiarg cyberprzemocy, analizie
zebranych dowodow z Sieci.

4. Wychowawca wspdlnie z Toba oceni czy zdarzenie wyczerpuje znamiona
cyberprzemocy, czy jest np.: niezbyt udanym zartem.

5. Wychowawca moze rowniez o zaistniatym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowac
Twoich rodzicow lub nawet Policje; decyzje w tej sprawie podejmie wspolnie z Toba,
rodzicami i Dyrektorem Szkoty.

6. Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego, popro$ o rozmowe
z pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem, ktoremu ufasz).

3.5.2. Zasady i procedury postepowania pracownikow Szkoly w przypadku podejrzenia
dostepu uczniow do tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych

1.

Nauczyciel posiadajacy odpowiednie kompetencje techniczne, powinien zabezpieczy¢
dowody w formie elektronicznej (pliki z tresciami niedozwolonymi, zapisy rozmow
w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu).
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2. Konieczne jest przeprowadzenie rozmowy z uczniem, ktory miat dostep do tych tresci.
Szkota powinna pozyska¢ informacje, jak doszto do tego dostepu, jakie kroki zostaty
podjete oraz jakie byly intencje ucznia.

3. Zawiadomienie rodzicéw: rodzice powinni by¢ poinformowani o sytuacji, aby mogli
podja¢ odpowiednie kroki w domu, jak réwniez wspoOtpracowaé¢ ze Szkolg
W rozwigzaniu problemu.

4. Zgodnie z obowigzujacymi w Statucie szkolnym procedurami, uczen ponosi
konsekwencje za udostgpnianie tresci szkodliwych.

5. Zwrocenie si¢ o wsparcie do odpowiednich organéw takich, jak Policja, jesli tresci sg
nielegalne, oraz podjecie krokow w celu zapobiezenia podobnym incydentom
w przysztosci.

6. Uczniowi, ktory mial dostep do szkodliwych tresci, Szkota powinna zapewni¢ dostep
do pomocy psychologicznej w celu zrozumienia i przetworzenia do§wiadczen.

7. Po incydencie istotnym jest monitorowanie zachowan ucznia oraz S$rodkow
bezpieczenstwa, aby zapobiec ponownemu dostepowi do szkodliwych tresci.

8. Dziatania edukacyjne takie, jak warsztaty, seminaria czy programy edukacyjne na temat
odpowiedzialnosci cyfrowej 1 konsekwencji udostepniania szkodliwych tresci, moga by¢
wprowadzone dla calej spotecznosci szkolne;.

3.5.2.1. Sciezka postepowania maloletniego w przypadku dostepu do tresci szkodliwych,
niepozadanych i nielegalnych

1. Zglos ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu (albo innemu
pracownikowi Szkoty, ktéremu ufasz).

2. W miarg swoich mozliwos$ci 1 umiejetnosci zabezpiecz dowody. Skorzystaj z pomocy
rodzicéw 1 pracownikow Szkoty. Jesli masz §wiadkéw zdarzenia, poinformuj o nich
wychowawce.

3. Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywota¢ u Ciebie duzy
stres 1 frustracj¢. Skontaktuj si¢ z pedagogiem lub psychologiem szkolnym i opowiedz
mu o swoich emocjach, skorzystaj z ich pomocy.

3.5.3. Zasady i procedury postepowania pracownikow Szkoly w przypadku naruszenia
prywatnosci dotyczacej nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem wykorzystania
danych osobowych lub wizerunku maloletniego

1. Jesli Szkota stwierdzi naruszenie prywatnosci, powinna zabezpieczy¢ dowody, ktore
potwierdzaja to naruszenie. Moga to by¢ zrzuty ekranu, zapisy komunikacji, dane
z systemow szkolnych, czy inne dowody cyfrowe lub dokumentacyjne.

2. Szkota powinna podja¢ kroki w celu zapobiezenia dalszemu naruszaniu prywatnosci,
np.: usunig¢cie nieodpowiednich tresci lub zdje¢ z odpowiednich platform.

3. Powinno nastgpi¢ natychmiastowe powiadomienie rodzicoOw ofiary i sprawcy, organow
odpowiedzialnych za ochron¢ danych osobowych, w zaleznosci od skali i charakteru
naruszenia.
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Szkota powinna zapewni¢ wsparcie emocjonalne i psychologiczne uczniowi, ktdrego
prywatno$¢ zostata naruszona. Moze to obejmowaé zapewnienie poradnictwa
psychologicznego lub wsparcia w zrozumieniu i radzeniu sobie z sytuacja.

W przypadku powazniejszych naruszen prywatnosci, Szkota powinna wspotpracowac
z organami odpowiedzialnymi za ochron¢ danych osobowych, jak rowniez z Policja,
jesli naruszenie jest powazne 1 wymaga $ledztwa.

Wobec sprawcy nalezy podja¢ dziatania stanowcze, ale réwnoczesnie edukacyjne
i ukierunkowane na zapobieganie podobnym incydentom w przysztosci. Jednym
z elementow takich dziatan powinno by¢ zado$¢uczynienie osobie poszkodowane;.
Przeprowadzenie rozmoéw ze §wiadkami powinno mie¢ na celu zrozumienia zaistniale;
sytuacji, zaangazowania uczestnikow 1 ich reakcji na zaistnialg sytuacj¢. Zapewnienie
swiadkom mozliwosci zgloszenia incydentu przy zachowaniu anonimowosci.

3.5.3.1. Sciezka postepowania maloletniego w przypadku naruszenia jego prywatnosci
dotyczacej nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem wykorzystania danych
osobowych lub wizerunku

Jezeli Ty lub Twoi opiekunowie zauwazyliscie, ze zostata naruszona wasza prywatno$¢
w wyniku wykorzystania w Sieci danych osobowych lub wizerunku:

1.

Zgtos ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu (albo innemu
pracownikowi Szkoty, ktéremu ufasz).

W miar¢ swoich mozliwosci 1 umiejgtnosci zabezpiecz dowody. Skorzystaj z pomocy
rodzicoéw i1 pracownikow Szkoty.

Jesli masz $wiadkow doswiadczanej przez Ciebie krzywdy, powiedz o nich
nauczycielowi. Identyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzigki zebranym
materiatom.

3.5.4. Zasady i procedury postepowania w przypadku nawigzania przez maloletnich
niebezpiecznych kontaktow w Internecie

Gdy Szkota ma podejrzenie, ze matoletni uczniowie nawigzali niebezpieczne kontakty

w Internecie, istnieje kilka kluczowych krokéw, ktore powinny by¢ podjete:
1.

Bezzwloczne dzialanie: je$li istnieje podejrzenie, Ze wuczniowie nawigzali
niebezpieczne kontakty, nalezy podja¢ szybkie dziatania w celu ochrony ich
bezpieczenstwa.

Wazne jest zabezpieczenie dowodow, ktore potwierdzajg niebezpieczne kontakty.
Moga to by¢ zrzuty ekranu, kopie rozmow czy inne dowody cyfrowe, ktore pomoga
zrozumie¢ sytuacje.

Konieczne jest przeprowadzenie rozmowy z uczniami, ktdrzy s3a zaangazowani
w niebezpieczne kontakty. Szkota powinna stworzy¢ bezpieczne srodowisko, w ktérym
uczniowie moga czu¢ si¢ komfortowo, aby mogli rozmawia¢ o tych sytuacjach
1 zrozumie¢ istot¢ wydarzen.
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Rodzice powinni by¢ natychmiast poinformowani o incydencie. Moga oni odegraé
istotng role w zarzadzaniu tg sytuacja, $wiadczac wsparcie swoim dzieciom i pracujac
razem ze Szkota w rozwigzaniu problemu.

Jesli incydent jest powazny lub dotyczy przestepstwa, Szkota powinna wspotpracowac
z odpowiednimi organami takimi, jak Policja czy specjalisci ds. bezpieczenstwa online,
aby uzyska¢ wsparcie 1 porade w zarzadzaniu sytuacjg. W przypadkach naruszenia
prawa — szczegolnie w przypadku uwodzenia dziecka do lat 15 — obowigzkiem Szkoty
jest powiadomienie Policji lub Sadu Rodzinnego.

Matoletni uczniowie, ktérzy nawigzali niebezpieczne kontakty, moga potrzebowaé
wsparcia emocjonalnego. Szkota powinna zapewni¢ im dostep do wsparcia
psychologicznego, aby zapewni¢ pomoc i wsparcie.

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa swiadkom w $rodowisku szkolnym poprzez
informowanie o srodkach ochrony i wsparcia, jesli czujg si¢ zagrozeni. Indywidualne
rozmowy z nieletnimi $wiadkami w celu zrozumienia ich perspektywy, przezycia
sytuacji oraz reakcji na wydarzenie.

. Organizowanie programow edukacyjnych dla ucznidw na temat bezpiecznego

korzystania z Internetu, rozpoznawania zagrozen online oraz radzenia sobie
w sytuacjach, gdy uczniowie nawigzuja niebezpieczne kontakty.

W  przypadkach uwodzenia nieletnich przez osoby doroste rekomenduje sie,
W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi, skierowanie ofiary na terapi¢
do placowki specjalistycznej opieki psychologicznej.

3.5.4.1. Scieika postepowania maloletniego w przypadku nawiazania przez niego
niebezpiecznych kontaktow w Internecie

Jesli Ty lub Twoi opiekunowie macie podejrzenie o nawigzaniu niebezpiecznych kontaktow
w Internecie:

1.

Zglo$ ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu (albo innemu
pracownikowi Szkoty, ktéremu ufasz).

W miare swoich mozliwo$ci 1 umiejetnosci zabezpiecz dowody. Skorzystaj z pomocy
rodzicow i pracownikow Szkoty.

Jesli masz $wiadkow rozméw 1 niebezpiecznych kontaktéw, powiedz o nich
nauczycielowi. Identyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzieki zebranym
materiatlom.

3.5.5. Zasady postepowania w przypadku informacji o sekstingu, prowokacyjnych
zachowaniach i aktywnosci seksualnej uczniow w celu uzyskania korzysci

Wyrézniamy trzy podstawowe rodzaje sekstingu, ktore skutkuja koniecznoscia

realizacji procedur reagowania:
a) rodzaj 1. Wymiana materiatow o charakterze seksualnym nastepuje tylko w ramach

zwigzku miedzy dwojgiem rowiesnikow. Materialy nie ulegly rozprzestrzenieniu
dale;j.
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b) rodzaj 2. Materiaty o charakterze seksualnym zostaty rozestane wigkszej liczbie osob,
jednak nie dochodzi do Cyberprzemocy na tym tle. Mtodziez traktuje materiat jako
form¢ wyrazenia siebie.

¢) Rodzaj 3. Materiaty zostaly rozestane wigkszej liczbie oséb (bez wzgledu na intencje)

1 na tym tle dochodzi do Cyberprzemocy.

1. W przypadku otrzymania informacji o sytuacji, w ktorej uczen byt §wiadkiem lub sprawca
czynno$ci mogacych mie¢ znamiona prostytucji, nauczyciel/pracownik przyjmujacy
zawiadomienie powinien powiadomi¢ o zaistnialym wydarzeniu Dyrektora Szkoly, a ten
powiadamia wychowawcg klasy, ktory powinien wezwac do szkoty rodzicoOw ucznia.

2. W przypadku, gdy uczen przekazuje nauczycielowi informacj¢ o niepokojacych
zachowaniach seksualnych, nauczyciel zapewnia anonimowo$¢ uczniowi.

3. W przypadku stwierdzenia przez pracownika/nauczyciela, ze uczen $wiadomie lub nie,
dopuszczat si¢ czynnosci, ktore moglyby by¢ uznane za prostytuowanie si¢, powinien
wezwac¢ do Szkotly rodzicow ucznia.

4. Jezeli jest taka mozliwo$¢ nalezy zabezpieczy¢ dowody, np.: przesylane zdjecia czy
zrzuty ekranow portali, w ktérych opublikowano zdjecia.

5. Otoczenie opieka psychologiczno- pedagogiczng ofiary oraz zaproponowanie
odpowiednich dziatan wychowawczych.

6. Dyrektor/ wychowawca w obecnosci pedagoga/ psychologa szkolnego przeprowadza
rozmowe z rodzicami i z uczniem. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje
ucznia do:

a) zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac
rodzicom udziat dziecka w programie terapeutycznym.

b) jezeli rodzice/opiekunowie prawni ucznia odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢
do Szkoty, a nadal z wiarygodnych Zzrédet naptywaja informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji
Sad Rodzinny lub Policjg.

7. W sytuacji, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan

wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty

powiadamia Sad Rodzinny lub Policjg.

3.5.5.1. Sciezka postepowania maloletniego w przypadku zagrozenia jego
bezpieczenstwa w wyniku sekstingu, prowokacyjnych zachowaniach i aktywnosci
seksualnej w celu uzyskania korzysci majatkowych

Jesli Ty 1/lub Twoi rodzice lub opiekunowie prawni uznaja, ze jeste$ ofiarg sekstingu:

1. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi
Szkoty, ktéremu ufasz.

2. Zbierz i zabezpiecz dowody dostgpne w formie elektronicznej, np.: przesylane zdjecia,
zrzuty ekranow portali, w ktorych opublikowano zdjgcia. Dzigki nim mozliwa bgdzie
identyfikacja sprawcy. Poniewaz seksting jest karalny, skrupulatnos$¢ i wiarygodnos¢
dokumentacji ma duze znaczenie.
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3. Przekaz zebrane materialty wychowawcy.

4. W sytuacji kazdego rodzaju sekstingu zostaniesz otoczony przez Szkot¢ opieka
psychologiczno- pedagogiczng. Rozmowa na temat samego zdarzenia czy
identyfikacji potencjalnego sprawcy bedzie realizowana w warunkach komfortu
psychicznego dla Ciebie jako ofiary sekstingu, z szacunkiem dla Twojej
indywidualnosci 1 przezytego stresu.

5. Jezeli Ty 1 Twoi rodzice uznacie, ze pomoc Szkoty jest niewystarczajgca, mozecie
poprosi¢ pedagoga szkolnego o podjecie decyzji o skierowaniu Ciebie do placowki
specjalistycznej na terapi¢ psychologiczng.

3.5.6.Zasady i procedury w przypadku stwierdzenia lamanie prawa autorskiego

Gdy Szkota stwierdzi, ze uczniowie tamig prawa autorskie, wazne jest podjecie

odpowiednich krokéw, aby zarzadzac tg sytuacja:

1.

Pierwszym krokiem moze by¢ rozmowa z uczniami, ktorzy tamig prawa autorskie.
Edukacja na temat znaczenia i1 konsekwencji tamania praw autorskich moze by¢
kluczowa. Uczy ich o etyce w Sieci oraz o konsekwencjach prawnych i moralnych.

Szkota powinna podja¢ kroki w celu usunigcia wszelkich tresci, ktore naruszaja prawa
autorskie ze swoich platform lub zasobow szkolnych. To wazne dziatanie w konteks$cie
przestrzegania prawa i etyki.

Rodzice ucznidow zaangazowanych w naruszanie praw autorskich powinni by¢
poinformowani o incydencie. Wspotpraca z rodzicami jest kluczowa dla zrozumienia
sytuacji 1 wspolnego dziatania w celu rozwigzania problemu.

Jesli naruszenie praw autorskich jest powazne, Szkota moze podja¢ probg nawigzania
kontaktu z wlascicielami praw autorskich, aby zrozumie¢ skutki tego naruszenia i podjaé
dziatania naprawcze.

Po incydencie, Szkola moze zwigkszy¢ swoje wysitki w zakresie edukacji uczniéw na
temat praw autorskich oraz zaktualizowa¢ swoje polityki dotyczacej korzystania
z zasobow internetowych i1 praw autorskich.

W przypadku powaznego naruszenia praw autorskich, Szkota moze podja¢ odpowiednie
sankcje wobec uczniow, ktére moga obejmowac dyscyplinarne dziatania zgodnie
Z wewngtrznymi przepisami.

Zapewnienie wsparcia emocjonalnego, aby ofiara poczula si¢ bezpiecznie i1 miata
mozliwo$¢ wyrazenia swoich emocji zwigzanych z zaistniatg sytuacja.

3.5.6.1. Sciezka postepowania maloletniego w przypadku lamania prawa autorskiego

Jesli uznasz, ze sa tamane wobec Ciebie prawa autorskie:

1. Zgto$ ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu (albo innemu
pracownikowi Szkoty, ktéremu ufasz).

2. W miarg swoich mozliwosci i umiejetnosci zabezpiecz dowody. Skorzystaj z pomocy
rodzicow i pracownikdéw Szkoty. Jesli masz $wiadkéw zdarzenia, poinformuj o nich
wychowawce.
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3.5.7. Zasady i procedury postepowania w przypadku stwierdzenia bezkrytycznego
odbioru tresci zamieszczonych w Internecie, nieumiej¢tno$S¢ odrozniania tresci
prawdziwych od nieprawdziwych, szkodliwos¢ reklam

Gdy Szkota stwierdza, ze uczniowie maja trudnosci z odrdéznieniem tresci
prawdziwych od nieprawdziwych w Internecie, a takze z rozpoznawaniem szkodliwosci
reklam, moze podja¢ rozne dziatania, aby edukowaé i1 wspiera¢ uczniow w rozwijaniu
umiejetnosci krytycznego myslenia oraz odpowiedzialnego korzystania z zasobow online:

1. W przypadku opublikowania przez ucznidw nieprawdziwych informacji nalezy
opublikowaé sprostowania nieprawdziwych informacji i w miar¢ mozliwosci
rozpowszechni¢ je w Internecie, na portalach o zblizonej tematyce.

2. Postugiwanie si¢ nieprawdziwymi informacjami zaczerpni¢tymi z Internetu w procesie
dydaktycznym — podczas lekcji lub w zadaniach domowych — kazdorazowo powinno by¢
zauwazone przez nauczyciela, przeanalizowane i skomentowane.

3. Organizacja lekcji, warsztatow lub programéw edukacyjnych na temat oceny
wiarygodno$ci  zrodel, rozpoznawania falszywych informacji oraz rozumienia
mechanizmow reklamy i jej wplywu na odbiorcow.

4. Zapewnienie lekcji na temat funkcjonowania reklamy, metod manipulacji, §wiadomego
konsumowania tre$ci reklamowych i zrozumienia ich celow.

5. Dzialania informacyjne i warsztaty dla rodzicow na temat edukacji medialnej i cyfrowe;,
aby wspolnie wspiera¢ ucznidow w ksztaltowaniu odpowiedzialnego podejscia do mediow.

6. Regularne monitorowanie zachowan uczniow w Sieci 1 udzielanie wsparcia w sytuacjach,
zaistnienia trudnos$ci w odrdznieniu rzetelnych tresci od falszywych czy szkodliwych.

3.5.8. Zasady post¢powania na wypadek wystapienia przypadkow rozpowszechniania
pornografii w Szkole

1. W przypadku powzigcia przez nauczyciela/rodzica lub inng osobe informacji
0 rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii w Internecie, w Szkole nalezy
bezzwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Szkoly oraz administratora Sieci o zaistniatym
zdarzeniu.

2. W przypadku, gdy uczen przekazuje informacj¢ o osobach, ktére pokazywaty materiaty
pornograficzne, konieczne jest zapewnienie anonimowosci w celu uniknigcia
ewentualnych konsekwencji, ktore moga by¢ zwiazane z przemoca skierowang wobec
tego ucznia przez sprawcoOw zdarzenia.

3. Otoczenie opieka psychologiczno- pedagogiczng ofiary oraz zaproponowanie
odpowiednich dziatan wychowawczych.

4. Wychowawca klasy i pedagog/psycholog szkolny podejmuja dziatania profilaktyczne
wsréd ucznidw w celu wskazania zagrozen, jakie niesie za sobg upublicznianie
materiatow o charakterze pornograficznym oraz wskazania mozliwych konsekwencji tego
typu dziatan.

5. Dyrektor wzywa do Szkoly rodzicow ucznia, ktory rozpowszechnial materialty
pornograficzne oraz w obecnosci pedagoga/ psychologa szkolnego lub innego przez niego
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wyznaczonego nauczyciela przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia- sprawcy na temat
zdarzenia.

Rozpowszechnianie materialdow  pornograficznych z udzialem nieletnich jest
przestepstwem $ciganym z urzedu (art. 202 Kodeksu karnego), dlatego tez Dyrektor
Szkoty jest zobowigzany do zgloszenia incydentu Policji i/ lub do Sadu Rodzinnego.
Wszelkie dziatania wobec sprawcdéw incydentu powinny by¢ podejmowane
w porozumieniu z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi.

3.5.8.1. Sciezka postepowania maloletniego w przypadku kontaktu z materialami
pornograficznymi

Jesli Ty i/lub Twoi rodzice lub opiekunowie prawni uznaja, Ze otrzymale§ materiaty
pornograficzne:

()

1. Opowiedz o zaistnialym wydarzeniu doktadnie rodzicom, wychowawcy lub innemu
pracownikowi Szkoty, ktéremu ufasz.

2. Zbierz i1 zabezpiecz dowody dostgpne w formie elektronicznej - przesytane zdjecia,
filmy, zrzuty ekranow portali, w ktorych opublikowano materialty pornograficzne.
Dzieki nim mozliwa bedzie identyfikacja sprawcy. Poniewaz rozpowszechnianie
materiatow pornograficznych jest karalne, skrupulatnos¢ 1 wiarygodno$¢ dokumentacji
ma duze znaczenie.

3. Przekaz zebrane materialty wychowawcy.

4. Zostaniesz otoczony przez Szkote opieka psychologiczno-pedagogiczng. Rozmowa na
temat samego zdarzenia czy identyfikacji potencjalnego sprawcy bedzie realizowana
w warunkach komfortu psychicznego dla Ciebie.

5. Jezeli Ty 1 Twoi rodzice uznacie, ze pomoc Szkoty jest niewystarczajgca, mozecie
poprosi¢ pedagoga szkolnego o podjecie decyzji o skierowaniu Ciebie do placowki
specjalistycznej na terapi¢ psychologiczna.

. 6. Zasady ochrony wizerunku maloletnich.

Zespot Szkoét Nr 1 w Bratoszewicach uznajac prawo maloletniego do prywatnosci
1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong jego wizerunku.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie Cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim, o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) jako tzw. dana szczegoélnej kategorii
przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku maloletniego do 16 roku Zzycia, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio- wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej
wladze rodzicielska lub opieke nad nim (wymog art. § RODO)

Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 1 4, s3 wyrazane w formie pisemnej - wyrazne
1 niedorozumiane. Zgody j/w. sg jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku
matoletniego wskazanymi w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rodzice matoletniego, jego opiekunowie lub sami matoletni powyzej 16 roku zycia
wyrazajac zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca
1 kanaly upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek be¢dzie wykorzystany,
a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgode, otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych administratora, danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie
do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej, jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow lub matoletniego powyzej
16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ oséb ujetych
na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Pracownikowi Zespotu Szkot Nr 1 w Bratoszewicach nie wolno umozliwiac¢
przedstawicielom  mediow  utrwalania  wizerunku  maloletniego  (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie instytucji bez pisemnej zgody jego
opiekuna.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych
do opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku matoletnich na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 1 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposob
uniemozliwiajagcy ich identyfikacje, za zgoda Dyrektora Zespolu Szkét Nr 1
w Bratoszewicach.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okre$la zasady udostgpniania nagran podmiotom zewnetrznym,
w tym Policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

3.7. Zasady ochrony danych osobowych uczniow

Administratorem danych osobowych uczniow 1 rodzicéw jest Zespot Szkot Nr 1
w Bratoszewicach.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Zespotu. Dyrektor
w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkole z przepisami
o ochronie danych osobowych.
Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE):

a) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci 1 przejrzystosci,

b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

c) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidtowosci danych,

e) zasady ograniczenia przechowania danych,
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f) zasady integralno$ci i poufnosci danych,

g) zasady rozliczalnosci.
4. Szkola przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.
5. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniéw/ rodzicow posiadajg
upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 1 9 RODO.
6. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje/wykonujace prace w Szkole sa obowigzani
do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub
wykonywang pracg dotyczaca danych osobowych zwyklych 1 szczegdlnej kategorii
przetwarzania. Zapiséw tych nie stosuje sie:

a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazil zgod¢ na

ujawnienie okreslonych informac;ji;
c) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczeg6lne.

7. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
matoletnich) w formie zdalnej, w Szkole opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady
zachowania bezpieczefistwa przetwarzania— System Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji (SZBI).

8. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych, ztozyl pisemne oswiadczenie
o znajomosci Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej 1 zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

9.Rodzice/ opiekunowie prawni ucznidéw niepetnoletnich sg informowani o przetwarzaniu
danych osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

10. Dyrektor Szkoly wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej sg chronione
w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania.

12. W Szkole wdrozono odpowiednig procedur¢ postgpowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

13. Dane osobowe uczniow udostepniane sg wytacznie podmiotom do ich uzyskania.

14. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

3.7.1. Sciezka postepowania maloletniego w przypadku naruszenia jego prywatnosci
dotyczacej nieodpowiedniego badz niezgodnego w prawem wykorzystania jego danych
osobowych lub wizerunku

Jezeli kto$ bez Twojej zgody lub zgody Twoich rodzicow/ opiekunéw prawnych wykorzystat

Twdj wizerunek:
a) upubliczniajac go,
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b) utrwalajac go w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio- wideo),
c) przerabiajac go,
d) udostepniajac mediom Twoje lub Twoich rodzicow/ opiekundéw prawnych dane
osobowe.
Lub jezeli kto§ bez Twojej zgody 1 wiedzy wykorzystat Twoje lub Twojej rodziny dane
osobowe:
1. Zglos ten fakt rodzicom/ opiekunom prawnym oraz wychowawcy lub pedagogowi
szkolnemu.
2. W miar¢ mozliwosci i umiejetnosci zabezpiecz dowody.
3. Jezeli masz $wiadkéw zdarzenia, poinformuj o nich wychowawce/ pedagoga
szkolnego.

3.8. Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia przemocy i agresji w Szkole

1. W kazdym przypadku, gdy uczen jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujagcymi na
terenie Szkoly, niezwlocznie zglasza jego zaistnienie osobie znajdujacej si¢ najblizej
zdarzenia:
a) Dyrektorowi Szkoty,
b) wychowawcy,
¢) nauczycielowi,
d) pracownikowi Szkoty.
2. Uczen ma obowigzek podporzadkowac si¢ poleceniom wszystkich pracownikéw Szkoty.
3. Kazdy pracownik Szkoty, w zaleznosci od charakteru zdarzenia, ma obowigzek
postepowac zgodnie z niniejszg procedurg.
4. Ustala si¢ nastepujacy sposob postepowania w przypadku czynu o stosunkowo niskiej
szkodliwosci (np.: celowe pchnigcie, kopnigcie, wyzwanie):
1) Pracownik Szkoty:
a) zdecydowanie, nie wdajac si¢ w dyskusje, przerywa negatywne zachowanie sprawcy
wobec ofiary,
b) rozdziela strony,
¢) nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby interweniujgce;,
d) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji,
€) rozmawia z uczniem, zwracajac mu uwage na jego niewtasciwe zachowanie,
f) zglasza zaistniate zdarzenie wychowawcy klasy;
2) wychowawca klasy:
a) przeprowadza rozmowe z uczniem,
b) w przypadku, gdy zdarzenie si¢ powtdrzy, upomina ucznia oraz dokumentuje ten fakt,
c¢) w przypadku braku reakcji ucznia na upomnienie, powiadamia rodzicOw oraz
wnioskuje o objecie ucznia oddzialywaniem psychologiczno — pedagogicznym.
5. Ustala si¢ nastgpujacy sposob postgpowania w przypadku czynu o duzej szkodliwosci
(np. stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego lub innych, uszkodzenie ciata, itp.):
1) Pracownik Szkoty:
a) stanowczo stownie przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary,
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b)
c)
d)
e)
f)
g)

rozdziela strony,

nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby interweniujace;j,

ocenia zagrozenie i podejmuje decyzj¢ o rodzaju dalszej interwencji,

udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia,

w razie koniecznos$ci wzywa pomoc medyczna,

powiadamia wychowawce (w przypadku jego nieobecnosci Dyrektora lub
Wicedyrektora) o zaistnialym zdarzeniu.

2) Wychowawca:

a)
b)

c)

d)

powiadamia Dyrektora Szkoly o zaistniatym zdarzeniu,

uczestniczy w wystuchaniu stron,

wnioskuje do Dyrektora Szkoty o objecie ofiary i sprawcy pomoca psychologiczno
— pedagogiczna,

w porozumieniu z pedagogiem i1 Dyrektorem Szkoty (Wicedyrektorem) uzgadnia
sankcje w stosunku do sprawcy zdarzenia w oparciu o zapisy Statutu Zespotu Szkot
Nr 1 w Bratoszewicach.

3) Dyrektor Szkoty:

a)
b)
©)
d)
e)
6. W

powiadamia rodzicéw sprawcy i ofiary o zaistniatym zdarzeniu,

wystuchuje strony w obecnosci ich rodzicow i wychowawcy,

w przypadku zdarzenia powodujacego uszkodzenie ciata wzywa Policje,

udziela upomnienia sprawcy zdarzenia,

zapewnia ofierze 1 sprawcy pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

przypadku zachowan przemocy stosuje si¢ takie same zasady postgpowania, jak

w sytuacji zachowan agresywnych o duzej szkodliwosci.

a)
b)
c)

d)

pracownik Szkoty podejmuje dziatania uniemozliwiajace dalszg agresje, samodzielnie
lub z pomocg innych pracownikéw Szkoty, odizolowuje sprawce przemocy od ofiary.
w przypadku okaleczen lub innego uszczerbku na zdrowiu ofiary udziela si¢ jej
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

powiadamia si¢  Dyrektora, wychowawcow oraz pedagoga  szkolnego
o zaistniatym zdarzeniu.

wychowaweca lub pedagog powiadamia rodzicoOw ucznia bedacego sprawca przemocy,
przeprowadza rozmowe¢ interwencyjng z uczestnikami zdarzenia oraz sporzadza
notatke dotyczaca okolicznosci zdarzenia, w tym propozycje sankcji wobec sprawcy
zdarzenia w oparciu o zapisy Statutu Szkoty.

w sytuacjach zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu ucznidow Dyrektor Szkoty Ilub
upowazniony przez niego pracownik wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia
Policje.

7. W przypadku krzywdzenia uczniow:
1) Jesli sprawcg jest pracownik Szkoty:

a)

Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowg z dzieckiem i jego rodzicami. Ustala si¢ plan
pomocy dziecku, zapewniajac mu bezpieczenstwo, okresla si¢ role opiekunow oraz
zakres pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznia, ewentualnie kieruje si¢
rodzicow do specjalistycznej placowki wsparcia;
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b)

©)
d)

f)

Dyrektor Szkoly przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem Szkoly i ustala kontrakt
zawierajacy dzialania eliminujagce nieodpowiednie zachowania oraz informuje
o konsekwencjach niewtasciwego zachowania;

ustalone dziatania sg wdrozone a sytuacja monitorowana;

w sytuacji, kiedy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, Dyrektor Szkoty
podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

w sytuacji podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka Dyrektor Szkoty
informuje pracownika placéwki o posiadanej wiedzy ze zdarzenia oraz informuje
o obowiazku ztozenia zawiadomienia na Policj¢ lub do Prokuratury.

w przypadku popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka przez pracownika Szkoty
Dyrektor sktada zawiadomienie na Policje lub do Prokuratury.

2) Jesli sprawca jest osoba ze srodowiska rodzinnego:

a)

b)

d)

f)

kiedy pracownik Szkoty zauwaza symptomy krzywdzenia dziecku lub podejrzewa taka
sytuacje, informuje o tym Dyrektora Szkoty, pedagoga/ wychowawce ucznia.
psycholog lub pedagog przeprowadza rozmoweg z dzieckiem, udziela mu wsparcia oraz
prowadzi wywiad kierowany dostosowany do wieku dziecka, celem wyjasnienia
podejrzen i zaobserwowania zaniedban.

psycholog lub pedagog wraz z Dyrektorem Szkoty rozmawiaja z rodzicem
(w przypadku przemocy w rodzinie z rodzicem niekrzywdzacym) i przedstawiaja
formy 1 okoliczno$ci krzywdzenia, informujag o zachowaniach lub wypowiedziach
dziecka wskazujacych na do$wiadczenie krzywdzenia. Omawiane jest rola rodzica
w podejmowaniu interwencji i wspieraniu dziecka. Rodzic otrzymuje wsparcie oraz
informacje o placoéwkach §wiadczacych pomoc w sytuacji przemocy lub krzywdzenia.
Ponadto ustala si¢ plan pomocy dziecku, zapewniajac mu bezpieczenstwo, okresla si¢
zakres pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznia, ewentualnie kieruje
do specjalistycznej placoéwki wsparcia. Ustala si¢ rowniez kontrakt zawierajacy
dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje w sytuacji, gdy
zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu.

w przypadku, kiedy rodzic niekrzywdzacy potwierdzi fakt stosowania przemocy wobec
dziecka przez drugiego rodzica uruchamiana jest procedura ,Niebieskiej Karty”.
Koordynator z ramienia Szkoty wypelnia formularz Niebieskiej Karty- A i zawozi go
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Rodzic niekrzywdzacy, otrzymuje
formularz Niebieskiej Karty- B. Pedagog szkolny bierze udziat w grupach roboczych
Niebieskiej Karty.

w przypadku, kiedy rodzice nie wspoélpracuja ze Szkola i istnieje podejrzenie,
ze niewlasciwie wykonuja wiladze rodzicielska, Dyrektor Szkoty sktada wniosek do
Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.

w przypadku podejrzenia przestepstwa popetlnionego na szkode dziecka Dyrektor
Szkoty sktada zawiadomienie na Policj¢ lub do Prokuratury.

3) Jesli sprawca jest rowiesnik:

a)

wychowaweca lub pedagog, psycholog przeprowadza rozmowe z osoba pokrzywdzona,
uczniem agresywnym, $wiadkami zdarzenia,
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b) pracownik Szkoty sporzadza notatke z zaistniatej sytuacji i przekazuje ja pedagogowi

c)

d)

g)

h)

szkolnemu,

wychowawca informuje rodzicéw ucznia o jego agresywnym zachowaniu, zwracajac

uwage na koniecznos$¢ przeprowadzenia przez rodzicéw rozmowy z dzieckiem,

jesli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemng prosba

o zgtoszenie si¢ rodzica do Szkoty. Podczas spotkania:

e przeprowadza rozmowe z rodzicem, poglebiajac wiedz¢ na temat sytuacji ucznia,
jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego,

e na prosbe wychowawcy w rozmowie moze uczestniczy¢ pedagog szkolny,
psycholog szkolny, specjalisci lub inni pracownicy Szkoty w celu analizy
przyczyn zaburzonego zachowania ucznia oraz pomagajac rodzicom w doborze
metod wychowawczych,

e wychowawca sporzadza notatke z rozmowy lub kontrakt z rodzicami, ktory
podpisuja wszyscy uczestnicy rozmowy.

w celu wyeliminowania zachowan niepozadanych nauczyciele i specjalisci uczacy

w klasie spotykaja si¢ na Zespotach Wychowawczych, podczas ktorych omawiane sg

trudne zachowania ucznia/ucznidow, ustalane formy pomocy psychologiczno

- pedagogicznej uczniom, tworzy si¢ program profilaktyczny dla klasy, program

motywacyjny i/lub program modyfikujacy trudne zachowania ucznia sprawiajacego

trudno$ci wychowawcze,

zaplanowane i1 wdrozone dziatania monitoruje si¢, dokonuje si¢ ewaluacji oraz planuje

kolejne kroki oddziatywan,

w przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji ucznia z roéwiesnikami,

wychowawca wskazuje rodzicom potrzebe przeprowadzenia specjalistycznych badan

psychologicznych, w celu otrzymania dalszych wskazéwek dotyczacych prowadzenia
ucznia,

w sytuacji, gdy podjete dzialania nie przynosza pozadanego skutku, rodzice nie

wspotpracuja ze Szkola, nie dokonuja zaleconych badan diagnostycznych, Dyrektor

Szkoty w porozumieniu z pedagogiem i wychowawca ucznia kieruje wniosek do Sadu

Rodzinnego o wglad w sytuacje¢ rodzinng ucznia oraz rozwaza zmian¢ planu

naprawczego.

4) W przypadku agresji impulsywnej (np.: wybuchu ztosci) u ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nalezy podja¢ nastgpujace dziatania:

a)

b)

osoba bedaca $wiadkiem agresywnego zachowania, podejmuje dziatania majace na
celu przerwanie zachowania. W razie potrzeby prosi o pomoc innego pracownika
Szkoty. Niezwlocznie informuje wychowawce lub pedagoga/psychologa.

wychowawca lub pedagog/ psycholog przeprowadza z wuczniem rozmowe
interwencyjng, w przypadku mato impulsywnego ,,wybuchu ztosci”.

c) jesli wybuch agresji impulsywnej nie zmniejsza si¢, wychowawca/nauczyciel

1 pedagog/psycholog podejmuja interwencje wobec agresywnego ucznia, zmierzajace
do =zaprzestania agresji. W razie potrzeby podejmujg dziatania zapewniajace
bezpieczenstwo sobie, pozostalym uczniom i uczniowi.
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d)

2
h)

w przypadku dalszej eskalacji agresji ucznia, wychowawca/ pedagog/ psycholog
telefonicznie informuje rodzica o zaistniatej sytuacji i prosi o niezwloczne przybycie
do Szkoty.

w przypadku niemozno$ci niezwlocznego przybycia do Szkoty rodzicow,
wychowawca/ pedagog/ psycholog po uprzednim poinformowaniu rodzicéw oraz
Dyrektora/ Wicedyrektora szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

wychowawca/ pedagog/ psycholog przekazuje pracownikom pogotowia informacje o
zaistnialym zdarzeniu.

ze zdarzenia wychowawca /pedagog/psycholog sporzadza notatke stuzbowa.

Dyrektor Szkoty wzywa rodzicoOw ucznia na spotkanie w celu ustalenia konsekwencji
zgodnych ze Statutem Szkoty oraz opracowania ewentualnego planu pomocy uczniowi
1 podjecia kolejnych krokow oddzialywan wobec dziecka.

5) W sytuacji, kiedy nauczyciel/ pracownik obslugi jest ofiarg przemocy (zniewazenie
nauczyciela, upokorzenie), nalezy podja¢ dziatania:

a)

b)

d)

e)

3.8.1.

pracownik Szkoty, ktory jest ofiarg przemocy ze strony ucznidw, nie powinien
ukrywac tego faktu. Powinien natomiast ujawni¢ zdarzenie, zanim wréci na lekcje
do tej samej klasy.

pracownik Szkoly przekazuje informacj¢ o zdarzeniu Dyrektorowi Szkoty/
pedagogowi/ wychowawcy/ psychologowi o =zaistnialym zdarzeniu zwigzanym
z agresja uczniow. Pokrzywdzony nauczyciel/ pracownik obstugi sporzadza notatke
stuzbowa.

Dyrektor Szkoly razem z pracownikiem Szkoly rozmawia z kazdym sprawca
przemocy. Kazdy uczen ponosi indywidualng odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.
Dyrektor Szkoty wzywa rodzicow ucznidow 1 informuje ich o zdarzeniu. Sprawcy
zostang ukarani zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

jesli zostata naruszona godno$¢ pracownika Szkoly 1 zachodzi podejrzenie, ze zostato
ztamane prawo, nauczyciel powiadamia Policjg.

Sciezka postepowania maloletniego w przypadku stosowania wobec Niego

przemocy fizycznej, slownej i psychicznej

1.

2.

Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy. Przedstaw mu
sytuacje, jesli masz §wiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym
nauczyciela. Popro$ o reakcje, wsparcie i pomoc. Poinformuj takze rodzicow o tym,
co Cig spotyka.

Nauczyciel (wychowawca), do ktorego si¢ zglosites, podejmie dziatania, majace na
celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Dziatania te moze podja¢ we wspdipracy
z rodzicami, jesli wyraza oni wolg uczestniczenia w postgpowaniu wyjasniajacym.

Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowanprzemocowych wobec
Ciebie, wysluchaniu wyjasnien ich sprawcy/ sprawcow przemocy, wychowawca
podejmie stosowne, zgodne ze Statutem Szkoty, dziatania.

Jesli bedziesz potrzebowac¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego, popro§ o rozmowe
z pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem, ktoremu ufasz).
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5. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto$§ bedzie si¢ nad Tobg znegcat,
ponownie poinformuj o tym wychowawce¢ oraz swoich rodzicow. Wspolnie
z wychowawca 1 rodzicami mozesz tez przedstawi¢ sprawe Dyrektorowi lub
Wicedyrektorowi Szkoty, ktéry zastosuje kolejne, przewidziane prawem szkolnym,
konsekwencje wobec sprawcy/ sprawcow przemocy.

6. W przypadku ciaggtego, uporczywego zngcania si¢ nad Tobg oraz nieskutecznej reakc;ji
Szkoly na dziatania sprawcy rodzice mogg zgtosi¢ ten fakt do Kuratorium O$wiaty,
ktore podejmie dziatanie wyjasniajace.

3.9. Procedura postepowania w przypadku kradziezy lub zniszczenia mienia prywatnego
lub na terenie Szkoly

Za uruchomienie 1 anulowanie procedury oraz kierowanie dziataniami odpowiadajg
kolejno: Dyrektor, w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektor, a w przypadku jego
nieobecnosci pedagog/ psycholog szkolny lub wychowawca/ nauczyciel.

Osoba, ktéora wykryta kradziez, winna niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora Ilub
Wicedyrektora Szkoty.

. Nalezy przekaza¢ sprawce czynu (o ile jest znany i przebiega na terenie Szkoty) pod
opieke pedagoga szkolnego lub Dyrektora/ Wicedyrektora Szkoty.

. Nalezy zazada¢, aby uczen przekazal skradziong rzecz, pokazat zawartos¢ torby/ plecaka
szkolnego oraz kieszeni we wlasnej odziezy oraz przekazat inne przedmioty budzace
podejrzenie co do ich zwiagzku z poszukiwang rzecza — w obecno$ci innej osoby, np.:
wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, Dyrektora, Wicedyrektora lub innego
pracownika Szkoty. Pracownik Szkoty nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki/ plecaka ucznia. Moze to zrobi¢ tylko Policja.

. Nalezy zabezpieczy¢ dowody przestepstwa, tj. przedmioty pochodzace z kradziezy lub
wymuszenia i przekazac je Policji.

We wspotpracy z pedagogiem lub psychologiem nalezy ustali¢ okolicznosci czynu
1 ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

Dyrektor (Wicedyrektor) Szkoly winien wezwac rodzicow/ prawnych opiekundw sprawcy
1 przeprowadzi¢ rozmowy z uczniem w ich obecnosci. Nalezy sporzadzi¢ notatke z tej
rozmowy podpisang przez rodzicow/ prawnych opiekunow.

. Nalezy powiadomi¢ Policjg, jezeli istnieje taka koniecznos¢.

Sprawca winien dokona¢ zado$¢uczynienia poszkodowanemu w kradziezy.

3.9.1. Sciezka postepowania maloletniego w przypadku kradziezy lub celowego

niszczenia jego rzeczy

1. Zglo$§ zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy wychowawcy lub innemu
nauczycielowi; przedstaw mu okoliczno$ci wydarzenia. Poinformuj o ewentualnych
swiadkach zdarzenia.

2. Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.
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3. O zaistniatym zdarzeniu mozesz opowiedzie¢ pedagogowi szkolnemu, ktory zgodnie
z Twoimi potrzebami, udzieli Ci wsparcia pedagogiczno- psychologicznego lub inng
forme pomocy.

3.10. Procedura post¢epowania w przypadku wystapienia zachowan o charakterze
dyskryminacyjnym na terenie Szkoly

Dyskryminacja to nieréwne, gorsze traktowanie kogo$ ze wzgledu na jaka$ cechg.
Powodem dyskryminacji sa najczesciej: pte¢, wiek, rasa, niepelnosprawno$¢, orientacja
seksualna, cechy fizyczne, religia, przynalezno$¢ do grupy etnicznej, narodowej lub
spoteczno- kulturowej, przekonania polityczne lub inne przekonania, a takze status materialny
1 pochodzenie spoteczne.

Przejawy dyskryminacji w Szkole:

Kto$ wySmiewa sie, drwi, szydzi, przesladuje Ci¢ z powodu Twojego wygladu, zachowania,
pogladow, pochodzenia, statusu materialnego, pici, orientacji seksualnej lub z jakiekolwiek
innej przyczyny.

1. W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem wystgpienia zachowania o charakterze
dyskryminacyjnym lub stat si¢ ofiarg takiego zachowania niezwlocznie zglasza jego
zaistnienie osobie znajdujacej si¢ najblizej zdarzenia:

e) Dyrektorowi Szkoty,

f) wychowawcy,

g) nauczycielowi,

h) pracownikowi Szkoty.
2. Kazdy pracownik Szkoty, w zalezno$ci od charakteru zdarzenia, ma obowigzek
postepowac zgodnie z niniejszg procedurg.
3. Ustala si¢ nastgpujacy sposob postepowania:

a) Przyjecie zgloszenia i ustalenie okoliczno$ci zdarzenia.

b) Rozmowa pedagoga szkolnego/ wychowawcy z ofiarg/ §wiadkiem zdarzenia.

c¢) Otoczenie opieka psychologiczno- pedagogiczng ofiary oraz zaproponowanie
odpowiednich dziatan wychowawczych.

d) Wychowawca klasy 1 pedagog/psycholog szkolny podejmujg dziatania
profilaktyczne wsrod uczniow w celu wskazania zagrozen, jakie niosg ze sobg
dziatania dyskryminacyjne.

e) Wychowawca/ pedagog/ psycholog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia
notatki sluzbowej z rozmoéw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz
swiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byla przeprowadzona np.: w obecnosci
innego nauczyciela powinien on réwniez jg podpisac. Jezeli zabezpieczono jakie$
dowody, powinny by¢ one zatgczone do dokumentac;ji.

f) Sprawca/ sprawcy zachowan o charakterze dyskryminacyjnym zostaja ukarani
zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

g) W przypadku nagminnego wystgpowania zachowan dyskryminacyjnych u tych
samych 0sob Dyrektor wzywa do Szkoty rodzicéw/ opiekunow prawnych.
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3.10.1. Sciezka postepowania maloletniego w przypadku wystapienia w stosunku do
niego zachowan o charakterze dyskryminacyjnym

1. Porozmawiaj z nauczycielem, ktoremu ufasz lub wychowawca - opowiedz szczerze
o przezyciach, ktorych doswiadczytes. To trudna dla Ciebie sytuacja, wigc nie obawiaj
si¢ poprosi¢ nauczyciela o pomoc i interwencj¢ w tej sprawie.

2. Poinformuj takze swoich rodzicow o calej sytuacji, przedstaw im wszystkie
okolicznosci zdarzenia.

3. Zasiegnij porady szkolnego pedagoga lub psychologa, opowiedz mu o swoich
obawach, przezyciach i1 odczuciach. Pedagog szkolny lub/i psycholog zgodnie
z Twoimi potrzebami udzielg Ci pomocy pedagogiczno- psychologiczne;.

4. Twoi rodzice 1 Ty mozecie zwroci¢ si¢ pomoc takze do organizacji pozarzadowych,
zajmujacych si¢ problematykag praw dziecka/ praw cztowieka.

5. W przypadku nieotrzymania pomocy ze strony Szkoty, Twoi rodzice mogg zgtosi¢
spraw¢ do wlasciwego Kuratorium Os$wiaty a nastepnie do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka.
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Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

4.1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania
lub stosowania przemocy domowej

4.1.1. Definicja przemocy domowej
Pod pojeciem ,,przemoc domowa” nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;j,
w szczegolnosci:
a) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do $rodkoéw finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,
e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

4.1.2. Rodzaje przemocy domowej

1. Przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka. Czgsto powoduje roznego rodzaju urazy.

2. Przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone i1 ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych.

Wyréznia si¢ sze$¢ form maltretowania psychicznego:
a) odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie),
b) zastraszanie,
c) wyzyskiwanie/ przekupstwo,
d) odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie
pozytywnych uczu¢, brak emocji w interakcji z dzieckiem),
e) izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z réwiesnikami i dorostymi),
f) zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;.

Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczesciej nie ma widocznych
dowodow winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego
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rodzaju przemocy. Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca
z rodzing, ktéra odbywac si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.

3. Przemoc seksualna — wedhug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to
zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie
w pelni zrozumiec€ i udzieli¢ na nig S$wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje
danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy,
gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym
dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zaleznosci, wladzy. Celem takiej aktywnos$ci
jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktywnos¢ taka moze obejmowac:

a) naklanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych,

b) wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,

¢) wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatow pornograficznych.

4. Zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym,
badZz chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowanie podstawowych
praw, powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnosci rozwojowe.
Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod
katem wydolno$ci wychowawczej rodzicow.

4. 1.3. Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec ucznia odbywa si¢ poprzez:

1. Ujawnienie przez miodocianego przemocy domowej. Ma ona miejsce woéwczas, kiedy
dziecko informuje pracownika Szkolty o tym, Ze doznaje jednej lub kilku jednocze$nie
form przemocy ze strony swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo
trudnym momentem, $wiadczy o duzym doznawaniem bolu i1 determinacji. Fakt
ujawnienia przemocy nie podlega ocenie ze strony pracownika Szkoty, wymaga
zareagowania.

2. Informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy, np.: od rodzica
niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby z dalszej rodziny dziecka,
przypadkowego $§wiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec
dziecka wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy traktowal z pelna
odpowiedzialno$cig i1 zareagowaé zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi
w niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo
dziecko, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informac;ji.
Zobowiazany jest do zareagowania na taki sygnat.

3. Analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka. Pracownicy Szkoly w ramach
wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na symptomy krzywdzenia dzieci poprzez
obserwacje, rozmowy z maloletnim, jego rodzicami/ opiekunami prawnymi oraz

47



przedstawicielami instytucji dzialajacych na rzecz ochrony maloletnich. Do symptomow
krzywdzenia zaliczy¢ mozemy:
1) Rozwo6j poznawczy i psychospoteczny:
a) opoOznienia rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka,
b) trudnosci w koncentracji uwagi,
¢) zaburzenia rozwoju mowy np.: jakanie, mutyzm wybiorczy,
d) wycofanie si¢, izolacja od grupy réwiesnicze;,
e) zachowania agresywne/ przemocowe,
f) zachowania opozycyjno- buntownicze,
g) zachowania ryzykowne.
2) Rozwo6j emocjonalny:
a) wysoki poziom lgku, fobie,
b) niska samoocena,
c) reakcje nerwicowe np.: tiki, wyrywanie sobie wtosow,
d) odcinanie si¢ od emocji — zachowywanie si¢ jakby si¢ nic nie stato,
e) nerwowos¢, ztos¢, ptacz- bez konkretnego powodu,
3) Slady, ktore powinny budzi¢ niepokéj:
a) siniaki na ciele dziecka (szczegdlnie na plecach, ramionach i udach) na r6znym etapie
gojenia,
b) duze otarcia naskorka,
c) specyficzne $lady na skoérze przypominajace blizny po ospie, a bedace
pozostato$ciami po parzeniu dziecka papierosem,
d) naderwane matzowiny usznej, tzw. ,,uszy zapasnika” (znieksztalcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy),
e) pozbawione wloséw miejsca na glowie,
f) ztamania palcow dtoni,
g) wylewy krwawe do gatek ocznych,
h) niezaopatrzone rany,
1) s$lady ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krepowania,
J) oparzenia rekawiczkowo- skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i1 w dolne;j
czesci plecow.
4) Objawy psychosomatyczne krzywdzenia:

U dzieci krzywdzonych moga pojawi¢ si¢ objawy psychosomatyczne, np.: bole
brzucha, bodle glowy, omdlenia, duszno$ci, egzemy, biegunki. Charakterystycznym
symptomem wystepujacym u dzieci krzywdzonych sa tzw. bdle wedrujace, najbardziej
podobne w opisie do bolow fantomowych, a czesto rozpoznawane jako hipochondria lub
rodzaj manipulacji stosowanej przez dziecko w niekomfortowych dla niego sytuacjach.

5) Wykorzystanie seksualne:
Objawami budzagcymi niepokdj moga by¢:
a) nadmierna koncentracja na tematach zwigzanych z piciowoscia,
b) nadmierna wstydliwos¢ dotyczaca ciala,
c) lek przed dotykiem,
d) zachowania o charakterze prostytucji,
e) publiczne masturbowanie sig,
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f)

dotykanie innych oséb w miejsca intymne.

6) Inne niepokojace symptomy:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)
g)

przebywa w szkole mimo choroby, urazéw, gorgczki, zglaszanego zlego
samopoczucia,

nagminnie odmawia/ unika udziatu w zaje¢ciach wychowania fizycznego,

zaniedbania higieniczne, niewtasciwe ubranie do sytuacji 1 warunkow pogodowych,
odmowa przyjecia pomocy, lek przed informowaniem rodzica/ opiekuna o naglych
zdarzeniach,

czeste przyjmowanie lekow bez zlecenia lekarskiego np. przeciwbolowych,

wykazuje zaburzenia odzywiania (nie dojada, nadmiernie si¢ objada, wymiotuje),
samo okalecza sig.

Dzieci krzywdzone na ogdét majg niskie poczucie wlasnej wartosci, sg przepetnione
poczuciem winy, gniewu, ztosci 1 Igku. Starajac si¢ ukry¢ swoja sytuacje, raczej ktamia, ze nic

ztego

wich zyciu si¢ nie dzieje, najczesciej nie obwiniajg najblizszych. Sadza, ze nie

zashuguja na pomoc, nie wierzg takze w mozliwo$¢ zmiany swojej sytuacji.

4.1.4.

Zglaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej przez maloletniego,

bedacego uczniem Szkoly

Kazdy matoletni, bedacy uczniem Szkoty, moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolne;j
osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem Szkoty fakt stosowania wobec
niego przemocy domowe;j.

Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastagpi¢ w bezposredniej
rozmowie, droga elektroniczna, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym czasie.

W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i piSmie,
osoba, do ktorej zglosit si¢ maloletni, zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji
poprzez skorzystanie z pomocy osoby wiladajacej jezykiem obcym lub zapewnia
komunikacje w innych formach, np.. poprzez wykorzystanie alternatywnych
1 wspomagajacych metod komunikacji.

Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego dziecka, podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie procesu krzywdzenia dziecka.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji Dyrektorowi
Szkoty, zawiadamia on o zagrozeniu zycia matoletniego w trybie pilnym odpowiednie
stuzby porzadkowe- Policje i pogotowie ratunkowe.

W ramach procedury funkcjonariusz Policji: udziela niezbednej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci
chronigce zycie, zdrowie 1 mienie, zabezpiecza $lady 1 dowody przestgpstwa oraz
podejmuje dzialania majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym
wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postegpowania w takiej
sytuacji.

49



7.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktora
powzieta informacj¢, postepuje zgodnie ze szkolng procedura, wypehiajac
odpowiednie dokumenty.

4.1.5. Zglaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej przez pracownikow Szkoly

4.1.6.

Kazdy pracownik Szkoly, ktéry zauwazyt lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemng notatke zawierajaca
istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwo$ci oraz zachowania dziecka,
cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dzialania. Pedagog szkolny niezwlocznie
o zdarzeniu informuje Dyrektora Szkoty lub osobe¢ ja zastepujaca.

Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych
z przemocg wobec matoletnich wraz z osobg zglaszajacg wypehiaja odpowiednig
dokumentacje. Na karcie podpisuja si¢: pedagog szkolny i osoba zglaszajaca.

Zglaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej lub jej stosowania przez

osoby spoza Szkoly

1.

Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma
prawo do zgtoszenia podejrzenia stosowania przemocy lub przemocy w Szkole.

W celu zgloszenia stosowanej wobec maloletniego przemocy domowej w/w osoba
jest obowigzana dokona¢ zgtoszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie
ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

Osoba zglaszajagca przemoc, jest zobowigzana wylegitymowac si¢ dokumentem
zawierajacym fotografi¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zglaszajacy przemoc domowa, jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania
1 bezpieczenstwa.

W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu Szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatk¢ z rozmowy telefonicznej i archiwizuje
wydruk potaczen.

W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu powiadamia pedagoga szkolnego
o anonimowym zgloszeniu, dolgczajac notatk¢ z rozmowy telefonicznej ze
zgltaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej Szkoty.

W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec matoletniego
podlega analizie 1 zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktorego wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania, wypelnia Karte Interwencji, w obecno$ci, o ile to mozliwe, osoby
zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja pedagogowi szkolnemu a ten
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kierownictwu Szkoty. Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktérej wplynelo zgloszenie
1 osoba zglaszajaca.

10. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu,

osoba pozyskujaca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

4. 1.7. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1.

W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, Dyrektor Szkoly powoluje Szkolny Zesp6l Interwencyjny do
wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka
oraz dane $wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia
1w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czegsto i od jak dawna dziecko jest
krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostalych cztonkow rodziny wobec
dziecka, relacjach dziecka z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach
wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy, np.:
uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, psycholog
szkolny, wychowawca, pedagog specjalny, pracownik zglaszajacy podejrzenie
stosowania przemocy lub inna osoba wyznaczona przez kierownictwo Szkoty.

Zaleca si¢, by Zespol przeprowadzil rozmowe¢ z osobg pokrzywdzong i osoba
zglaszajacg podejrzenie lub krzywdzenie maloletniego, a takze z rodzicem
/opiekunem ,,nie krzywdzacym”.

Wstepng diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty diagnozy i karty
zgltoszenia krzywdzenia matoletniego a w przypadku zaniedbania kwestionariuszem
diagnozujacym oznaki zaniedbania.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

W  przypadkach niewskazujagcych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomodwienie,
konfabulacja, ktamstwo) wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele
prowadza wnikliwg obserwacje maloletniego 1 w terminie 3 miesiecy od zgloszenia
ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2, dokonujg oceny sytuacji dziecka/ matoletniego.

4.1.8.Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie

procedury ,,Niebieskiej Karty” z jednej strony naktada na pracownikéw oswiaty obowigzek
reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka, z drugiej za§ daje

mozliwo$¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspoOtpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka
oraz jego rodziny. Uruchamiajagc procedure ,Niebieskiej Karty”, pracownik os$wiaty
otrzymuje mozliwo$¢ udzialu w grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych
stuzb. Sg to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy znaja
sytuacje¢ rodzinng dziecka, np.: przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator.

Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi o§wiaty mozliwo$¢:
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a) wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

b) podzialu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochron¢ dziecka
1 monitorowanie jego sytuacji mi¢dzy przedstawicieli poszczegolnych stuzb,

¢) podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

d) wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem 1 jego rodzing.

4.1.9. Procedura ,,Niebieskiej Karty”

1. Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postegpowania nauczycieli i Dyrektora
placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia.

2. Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania:

a)

b)
c)

d)

g
h)
i)
)
k)

D

procedura postgpowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkot Nr 1 w Bratoszewicach,

nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor Szkoty,

Dyrektor Szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
W proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej,
koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci 1 wielu dziatan, Dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajag one
w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga,

zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych z dzieckiem,

druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” 1 ,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢
w sekretariacie Szkoty,

rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat Szkoty, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;,

wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wytacznie osoby upowaznione
imiennie przez Dyrektora Szkoty,

upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty”
sg zobowigzane do ztozenia o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci,

dokumentacj¢ zwigzang ze wszcz¢tymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi
1 przechowuje pedagog szkolny,

po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacja do
sekretariatu Szkoty,

archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;.

. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty™:

a)

wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwila wypelnienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec maloletnich lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobe bedaca $wiadkiem
przemocy w rodzinie;
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g)

h)

do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy;

do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujaca przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza;
pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskiej Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego,
a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim,;

rozmowe z osoba, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo;

czynno$ci w ramach procedury ,Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny
lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynno$ci
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej, czyli np.: dziadkow oraz
rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa);

zaden z formularzy ,Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej;

po wypetnieniu karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemoca domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B;

formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc;
formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej;
wypetiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego;

osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
powiadamia Dyrektora Szkoly o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do
Zespotu Interdyscyplinarnego;

wypetnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

4.1.10. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiarg przemocy domowej

1.
2.

Celem spotkania jest przede wszystkim udzielenie dziecku wsparcia.

Celem rozmowy jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz niepotwierdzajacych)
jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter i okoliczno$ci zdarzen, rolg
i zachowanie innych cztonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy.

Sposéb prowadzenia rozmowy powinien uwzglednia¢ wiek 1 mozliwosci rozwojowe
dziecka, ale rowniez to czy ono samo ujawnito do§wiadczenie krzywdy domowej, czy
tez podejrzenie zrodzito si¢ w oparciu o inne przestanki, np.: informacje 0sob trzecich
czy zaobserwowane u dziecka symptomy fizyczne i/lub behawioralne. Nalezy wtedy
zdoby¢ zaufanie dziecka, np.: zacza¢ od rozmowy na tematy neutralne, ale dla niego
istotne, np.: zainteresowan. Trzeba okaza¢ werbalnie i niewerbalnie zainteresowanie
dzieckiem, jako osoba, ze jest kim$ waznym dla rozméwcy.
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4. W rozmowie mtodocianemu mogg towarzyszy¢:
a) uczucie wstydu,
b) legk o przyszto$¢ swoja i swojej rodziny,
c) lek przed obwinianiem go przez rodzicow za klopoty wynikajace z ujawnienia
sprawy,
d) lek przed zemstg sprawcy przemocy,
e) brak znajomosci odpowiedniego slownictwa (szczegoélnie, gdy rozmowa bedzie
dotyczy¢ przemocy o podtozu seksualnym).
5. Moga réwniez ujawnia¢ si¢ mechanizmy obronne, np.:
a) tlumienie - $wiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczué,
b) wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do $wiadomo$ci wspomnien, ktore
przywotuja bolesne skojarzenia,
C) zaprzeczenie - wmawianie sobie, ze zdarzenie, ktorego doswiadczyto lub ktorego
bylo $wiadkiem wcale nie miato miejsca (,,to si¢ naprawd¢ nie zdarzyto”),
d) minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie:
,»gorsze rzeczy si¢ zdarzajy”,
e) racjonalizacja - znajdowanie takiego wytlumaczenia dla zachowania osoby, ktora
stosuje przemoc, aby zwolni¢ ja z odpowiedzialnosci za krzywdzenie.
6. Miejsce rozmowy powinno by¢ miejscem neutralnym, mozliwie cichym i bezpiecznym.
Lepiej zeby dorosty rozmawiajacy z uczniem nie siedziat za biurkiem.
7. Nalezy zadba¢ o odpowiednig ilo$¢ czasu na rozmowe. Czas rozmowy jest czasem
przeznaczonym tylko dla dziecka.
8. Rozpoczynajac rozmowe z dzieckiem okaz mu, ze interesuje si¢ nim. nig, a nie tylko tym,
czego chcesz si¢ dowiedziec.
9. Nalezy uzywa¢ w rozmowie z dzieckiem prostego, zrozumiatego jezyka. Stawiane
pytania powinny mie¢ otwarty charakter, umozliwiajacy dziecku opowiadanie wlasnymi
stowami o tym, co mu si¢ przytrafito. Pytania takie mogg zaczynac¢ si¢ od wyrazen:
a) ,,czy mozesz powiedzie¢ co$ wigcej na ten temat?”’,
b) ,,czy chcialbys jeszcze co§ dodac?”,
c) ,,czy moglbys mi o tym opowiedziec?”.
10. Nie mozna zadawa¢ pytan sugerujgcych. Powinno si¢ takze unika¢ pytan zaczynajacych
si¢ od stow: dlaczego? po co? mogacych wywota¢ w dziecku poczucie winy.
11. Podczas swojej wypowiedzi dziecko caty czas powinno mie¢ swiadomos¢, ze jest uwaznie
stuchane.
12. NIGDY nie obiecuj, ze zachowaé¢ w tajemnicy tres¢ rozmowy. Ztozenie takiej obietnicy
zablokuje mozliwos¢ interwencji lub doprowadzi do zachwiania badz utraty zaufania ucznia.
13. NIGDY nie skladaj obietnic ze ,zatatwisz sprawe" doprowadzajac do takiego
rozwigzania, jakiego uczen pragnie.
14. Wazne, aby podczas rozmowy uzywac parafrazy, ktorej istotg jest powtorzenie wlasnymi
stowami tego, co powiedziato dziecko. Mozna je zacza¢ od stow:
a) ,,0 ile dobrze Ci¢ zrozumiatem...”
b) ,,chcesz przez to powiedzie¢, ze...”
15. Dodatkowe wskazowki, ktorymi warto si¢ kierowa¢ rozmawiajac z dzieckiem, w stosunku
do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:
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a) nalezy zachowac spokoj;

b) nalezy panowa¢ na mimika i gestykulacja;

¢) nie mozna okazywac zlo$ci, zszokowania czy zaklopotania tym, co dziecko mowi,

d) nalezy powstrzymac si¢ od wypowiadania negatywnych sadow o ,,agresorze”;

e) trzeba staraC si¢ oszczedzi¢ dziecku traumy zwigzanej z koniecznos$cig kilkukrotnego
powtarzania bolesnych szczegotow;

f) nalezy pozwoli¢ dziecku ujawnic to, na co jest gotowe;

g) nie wolno pospiesza¢ dziecka, trzeba dostosowac si¢ do jego tempa relacjonowania
wydarzen;

h) nalezy je upewnié, ze dobrze robi, ujawniajac krzywdy, ktoérych doznato, pochwali¢
je za to, zapewni¢, ze to, co si¢ stalo nie jest jego wing, ze nie ponosi réwniez
odpowiedzialnosci za to, ze od razu nie powiedziato o tym, co mu si¢ przydarzyto;

1) nalezy przejawia¢ zaufanie i wiar¢ w to, co mowi 1 przyjmowac to bez osgdzania;

j) nie nalezy dramatyzowaé, tworzy¢ atmosfery sensacji, wyjatkowosci wydarzen,
ale jednoczes$nie nie nalezy udawac przed dzieckiem, ze wszystko jest w porzadku;

k) dziecko powinno odczu¢, ze to o czym opowiada nie powinno mie¢ miejsca;

1) nie wolno zaprzeczac lub bagatelizowac jego uczu¢;

m) nie mozna obiecywac¢ dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy ani sktada¢ innych
pochopnych obietnic. Spetnienie obietnicy umozliwitoby podjecie jakiejkolwiek
interwencji. Ponadto nie ma pewnosci, jak dalej potocza si¢ losy dziecka;

n) na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ dziecku, ze mu si¢ wierzy
1 poinformowac je o dalszym postepowaniu;

0) rozmowg trzeba sprobowac zakonczy¢ jakas pozytywna uwaga;

p) nie nalezy oferowac dziecku bliskos$ci fizycznej (np. przytulenia). Okaz mu ja tylko
wtedy, gdy wyraznie do tego dazy i o to poprosi.

16. Dokumentowanie rozmowy:

a) nalezy zanotowa¢ dokladnie rozmowe z dzieckiem,;

b) w trakcie rozmowy nalezy zapisywa¢ najwazniejsze informacje, zwlaszcza okreslenia
dziecka;

¢) nalezy opisa¢ zachowanie i manifestowane przez dziecko uczucia;

d) notatki mogg by¢ dowodem w sadzie rodzinnym i w sprawie karne;j.

4.1.11. Zadania i obowiazki pracownikow Szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia ucznia w formie przemocy domowej

1. Dyrektor Szkoty:

a) w porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wystepuje do Sadu
Rodzinnego 1 Prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu
dziecka krzywdzeniem,

b) podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia
maloletnich;

c) powoluje Zespoty Interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca
domowa — odrebne dla kazdej sprawy;

55



d)
e)

g)

h)

)

k)

organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy;

okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania;

wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowe;j;

nadzoruje prace Zespotu Interwencyjnego;

wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dzialajagcymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowej;

zapewnia bezpieczenstwo i ochron¢ prawng pracownikom wszczynajacym procedure
»Niebieskiej Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej, ich
oskarzania, grozb i przemocy;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajac im np.: mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka;
inicjuje nowelizacj¢ procedury ,,Niebieskiej Karty”.

2. Pedagog szkolny:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

)

k)

udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie;

zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegdlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawcag krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak
czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je oraz informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np.: o uzaleznieniu od alkoholu rodzicoéw. Dane te pozyskuje
od innych pracownikow Szkoty, samego dziecka, rodzicow dziecka;

przewodniczy Zespotowi Interwencyjnemu;

wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”;

przeprowadza we wspdlpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca;

organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem,;

wspotpracuje z Dyrektorem w podejmowaniu interwencji: informuje Dyrektora Szkoty
o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie, gromadzi i1 przetrzymuje wszelka
dokumentacje;

w przypadku powolania do grupy diagnostyczno- pomocowe] przez Zespot
Interdyscyplinarny obowiazkowo uczestniczy w jej pracach;

monitoruje sytuacje matoletniego poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi, dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
1 niewlgczanie osoOb niezwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane jest
matoletni lub jego rodzice/ opiekunowie prawni;

informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych o podjetych dzialaniach na rzecz dziecka,
w tym m.in. o kontakcie z Zespotem Interdyscyplinarnym i podjetych przez ten
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)

zespOt decyzjach oraz zaleceniach/ propozycjach dziatan dla rodzicow/ prawnych
opiekunéw;
konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych;

m) prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. Wychowawca klasy/ oddziatu:
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

udziela bezposredniej pomocy matoletniemu jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie;
kontaktuje si¢ z pedagogiem, przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach;
wypetnia Karte Zgtoszenia Podejrzenia Przemocy;

swoje spostrzezenia zapisuje i wiacza do indywidualnej dokumentacji ucznia;
wspotpracuje z pedagogiem, ustalajac plan pomocy maloletniemu;

systematycznie monitoruje sytuacje dziecka, obserwujagc ewentualne zmiany jego
zachowania;

zamieszcza wpisy w indywidualnej dokumentacji ucznia;

udziela matoletniemu wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

4. Pielggniarka szkolna:
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:

a)

b)

udziela bezposredniej pomocy uczniowi, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczng;

jesli zauwazy na ciele matoletniego siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia: rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢, itp. Nie
wpisuje swoich wnioskoOw z przeprowadzonego badania dziecka. Tak sporzadzony opis
jest dowodem w Sadzie. Oryginat dokumentacji matoletniego jest udostepniany jedynie
na wniosek Sadu;

wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita maloletniego z obrazeniami,
woweczas, gdy matoletni zostat zgtoszony przez innego pracownika Szkoty;

kontaktuje si¢ z pedagogiem 1 wychowawca ucznia, zglaszajac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach;

moze kontaktowac si¢ z rodzicami/ opiekunami prawnymi matoletniego w przypadku
stwierdzenia zaniedban zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy). Jesli rodzice/
opiekunowie prawni nie sg zainteresowani wspotpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka,
sporzadza notatke sluzbowa 2z opisem stanu maloletniego i podjetych przez siebie
dziatan oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

5. Nauczyciele:
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:
a) kontaktujg si¢ z jego wychowawcg 1 pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich

podejrzeniach i obserwacjach oraz dotgczajg Karte Zgloszenia Podejrzenia Przemocy.
Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty
w formie notatki stuzbowe;j i przekazuja niezwlocznie nastgpnego dnia;

b) prowadza wnikliwe obserwacje matoletniego na zajg¢ciach, przerwach oraz zajeciach

pozalekcyjnych;
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c)
d)

za upowaznieniem Dyrektora biorg udzial w posiedzeniach Zespotu Interwencyjnego;
udzielaja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w biezacej pracy z matoletnim.

6. Pracownicy obstugi i administracji:
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

a)

b)
c)
d)

a)

b)

g)

h)

4.1.

1.

kontaktujg si¢ z jego wychowawcg 1 pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach 1 obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy, zapisuja
wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i1 przekazuja niezwlocznie dnia
nastepnego,
w kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie matoletniego i niosg jemu pomoc,
w sytuacjach zagrozenia matoletniego chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca
przemoc,
zwracajg szczegdlng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia oséb majacych
kontakt z matoletnim.

7. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie:
opracowuje regulamin wewngtrzny dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na stronie szkoly albo jego akceptacja
w momencie podlaczania urzadzenia do sieci;
przedstawia zasady bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom
1 opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji
w/w regulaminu;
opracowuje jednostronicowg informacj¢ nt. zagrozen 1 rozwigzan w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu poprzez urzadzenia
osobiste adresowanej do opiekunow dzieci.
ustala zakres blokowania dost¢pu do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich
do wieku;
instaluje oraz regularnie (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizuje oprogramowania
blokujacego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci
oraz aktualizacje systemu operacyjnego urzadzen;
przeprowadza ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace
oraz blokujace i ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajgcego si¢
otoczenia Internetu;
sprawdza (co najmniej raz na miesigc) czy na urzadzeniach szkoty znajduja si¢ tresci
nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;
organizuje cykliczne (co najmniej raz na rok) spotkan z matoletnimi poswigcone
zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.

12. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu doznajacemu przemocy domowej

Po zauwazeniu sygnatow krzywdzenia pracownicy inicjujg dziatania interwencyjne
we wspolpracy z innymi stuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy.
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. Podejmuja wspotprace z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
1 rozwigzywania jego problemoéw. W uzasadnionych przypadkach podejmuja dziatania
prawne (zawiadomienie Sadu Rodzinnego, Policji lub Prokuratury).

. Ustalajg z rodzicami/ opiekunami prawnymi plan pomocy dziecku poprzez okreslenie
sposobu powstrzymania przemocy wobec dziecka, zobowiazuja si¢ do skonsultowania
dziecka i1 rodziny z odpowiednimi profesjonalistami, ustalajg harmonogram kontaktow
z osobami 1 instytucjami wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.
Obejmuja maloletniego konieczng pomoca wychowawcza na terenie szkoty
w realizowaniu przez nie zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi
i rowiesnikami.

Obejmuja maloletniego konieczng pomoca psychologiczng — ustalajg harmonogramu
spotkan z psychologiem.

. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez Szkotg Dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego
1 Nieletnich.
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Rozdzial 5

Organizacja procesu ochrony maloletnich

5.1. Podzial obowigzkow w zakresie wdrazania ,,Standardow ochrony maloletnich”

Podmiot Zadania/obowigzki Termin

Dyrektor Zatwierdza ,,Standardy ochrony matoletnich” i wdraza je | Pierwsze wdrozenie- styczen 2024
w zycie zarzadzeniem. nastepne- wrzesien kazdego roku.
Publikuje dokument w wersji ,,skroconej” na szkolnej
stronie www z zachowaniem zasady dostgpnosci dla osob styczen 2024
niepelnosprawnych.
Wyznacza Koordynatora wdrazania do praktyki szkolnej
zasad okreslonych w dokumencie. styczen 2024
Powoluje Zespot Interwencyjny do rozpoznania sprawy
krzywdzenia matoletniego, oddzielnie dla kazdego Po otrzymaniu zgloszenia
przypadku.
Zapoznaje wszystkich nauczycieli ze standardami Pierwszy raz - styczen 2024
ochrony matoletnich na Radzie Pedagogiczne;. oraz wrzesien kazdego roku
Zapoznaje wszystkich pracownikow niepedagogicznych Pierwszy raz - styczen 2024
ze standardami ochrony matoletnich. oraz wrzesien kazdego roku.
Monitoruje prowadzone dziatania i okresowo weryfikuje
ich zgodno$ci z przyjetymi zasadami i procedurami. Po kazdym potroczu
Podejmuje  interwencje prawne, podpisuje pisma
interwencyjne w trudnych sytuacjach. Na biezaco
Upowaznia czlonkow Zespotu Interwencyjnych do
przetwarzania danych osobowych zwyktych i szczegdlnej Na biezaco
kategorii przetwarzania.
Dokonuje oceny stopnia znajomo$ci i poprawnosci
stosowania ,,Standardow ochrony matoletnich” w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Na biezaco
Zapewnia  $rodki  finansowe na  doskonalenie
pracownikow Szkoly. Wedlug potrzeb
Dokonuje raz na dwa lata przegladu i ewentualnej
nowelizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”. Co dwa lata

Sekretarz Prowadzi rejestr zgloszonych spraw dotyczacych

Szkoty podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
oraz  przekazuje informacje  Dyrektorowi  oraz Na biezaco

Koordynatorowi ds. Zespotow Interwencyjnych.
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Przekazuje zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia

lub krzywdzeniu, ktore wptynety do sekretariatu (telefon, Na biezaco
maile, ustnie) Koordynatorowi ds. wdrazania standardow.
Archiwizuje dokumentacje. Na biezaco

Dostarcza kazdemu pracownikowi nowo zatrudnionemu
do zapoznania si¢ z dokumentacja Szkoty m.in.: Statutem

Przed nawigzaniem stosunku

Szkoty, Standardami Ochrony Maloletnich. pracy
Gromadzi w dokumentacji pracowniczej, oprocz innych
dokumentéw wymaganych prawem, zaswiadczenia z
KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla  Nauczycieli, Na biezaco
Zaswiadczenia z Rejestru  Przestgpcow na Tle
Seksualnym; w przypadku obywateli innych krajow:
wymagane o§wiadczenia lub zaswiadczenia.
Admini- Poglebia wiedze 1 umiejgtnosci rozpoznawania
stracja krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka Na biezaco
i obstuga krzywdzenia.
Podejmuje zgodnie z prawem wlasciwe dziatania. Na biezaco
Poglebia wiedze z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej
w przypadku zaniechania i postgpowania w celu ochrony Na biezaco
1 wsparcia matoletnich.
Koordynator | Diagnozuje  potrzeby w  zakresie  doskonalenia
fst' Zespoléw | yracownikow — Szkoly w  sprawie:  umiejetnosci
nterwencyj- . . . , . .. . .
nych deO rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji Do 15 wrzesnia kazdego roku
rozpoznania | ryzyka krzywdzenia, podejmowania, zgodnie
sprawy z prawem wlasciwych dziatan oraz poglebiania wiedzy
krziy‘iv(izéma z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku
martol€tnicgo . . .
pedaiog zaniechania ~ postgpowania ~w  celu ochrony
szkolny 1 wsparcia matoletnich.

Wspiera wychowawcoéw klas w  rozpoznawaniu

krzywdzenia maloletniego. Wedlug potrzeb
Prowadzi wewngtrzne doskonalenie w  zespotach
nauczycielskich.
Wedtug potrzeb
Wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,
Sadem Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spolecznej Na biezaco
i innymi.
Umieszcza wykaz telefonéw, adresow instytucji
$wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy. Na biezaco.

Ocenia efektywnos$¢ wsparcia, podaje wnioski na Radzie
Pedagogiczne;.

Dwa razy w roku
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Zespot Uktada plan wspierania ucznia krzywdzonego. Na biezaco
Interdys-
cyplinarny
Wypetnia kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania W razie potrzeby
przemocy.
Wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”. W razie potrzeby
Sporzadza protokoty i notatki z rozmoéw z maloletnim Po przeprowadzeniu rozmow
i osobag jemu najblizszza lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.
Sporzadza protokét rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest Po przeprowadzeniu rozmow
mozliwym jego sporzadzenie.
Zbiera karty monitorowania zachowan krzywdzonego, Na biezaco
opinie wychowawecy i nauczycieli uczacych.
Zaklada teczki dla kazdego zdarzenia, podejrzenia W razie potrzeby
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich.
Psycholog | W przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego
podejmuje  dziatania okreSlone w poszczegdlnych Natychmiast po podejrzeniu
procedurach postgpowania.
Wspiera pokrzywdzonego, rozmawia bezposrednio
z pokrzywdzonym. Na biezaco
Wycho- Zapoznaje si¢ 1 przestrzega postanowien ,,Strategii
wawca ochrony matoletnich”. W przypadkach podejrzenia Wrzesien kazdego roku /

krzywdzenia matoletniego podejmuje dziatania okreslone
w poszczegdlnych procedurach postepowania.

adekwatnie do podejrzenia

Zapoznaje  rodzicéw/  opiekundéw
standardami ochrony matoletnich;

prawnych  ze

Wrzesien kazdego roku

Zapoznaje  uczniow ze  Standardami

Matoletnich;

Ochrony

Wrzesien kazdego roku

Wypehnia karty monitorowania zachowan krzywdzonego,
opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych.

Na biezaco

5.2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoly
do stosowania ,,Standardéw ochrony maloletnich” oraz dokumentowanie tej czynnosSci

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu Szkolty do
»Standardow ochrony matoletnich" powinna mie¢ szeroki zakres kompetencji, aby skutecznie
zarzadza¢ tym procesem. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania

standardow jest Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Bratoszewicach, majacy kompetencije:
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10.

11

12.

13.

Powinien wykazywa¢ doglgbna znajomos¢ prawa i standardéw dotyczacych ochrony
maloletnich, w tym krajowych przepisow prawnych oraz mig¢dzynarodowych norm
dotyczacych bezpieczenstwa i dobrostanu dzieci.

Powinien posiada¢ doswiadczenie w planowaniu, wdrazaniu 1 ocenie programow
szkoleniowych. Zrozumienie procesOw uczenia si¢ oraz umiejetnosci przekazywania
wiedzy sg kluczowe dla skutecznego przygotowania personelu Szkoty.

Powinien by¢ skutecznym komunikatorem, zaréwno w pismie, jak 1 w mowie.
Umiejetno$¢ przekazywania istotnych informacji w sposob jasny i zrozumiaty dla réznych
odbiorcow zardwno rodzicéw jak i pracownikdéw jest niezbedna.

Powinien by¢ zdolny do skutecznego zarzadzania czasem i zasobami, planowania szkolen
dla pracownikow oraz koordynowania réznych dzialan zwigzanych z wdrazaniem
standardow.

Powinien by¢ odpowiedzialny za szkolenie personelu, mie¢ umiejetnos¢ zarzadzania
zespotem 1 wspierania jego rozwoju.

Powinien wykazywa¢ znajomo$¢ rozwoju dzieci 1 milodziezy oraz czynnikow
wptywajacych na ich dobrostan psychiczny co jest kluczowe dla skutecznego
przygotowania personelu do pracy z dzie¢mi.

Powinien dokumentowaé czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem personelu do stosowania
»Standardow ochrony matoletnich", obejmowac szczegdétowe rejestry szkolen, raporty
z postepow oraz ewentualne raporty z oceny skuteczno$ci wdrozonych dziatan. Dzieki
systematycznemu dokumentowaniu tych dziatan Szkota moze $ledzi¢ postepy
1 skuteczno$¢ programow szkoleniowych oraz monitorowaé czy personel rzeczywiscie
stosuje zasady ,,Standardow ochrony matoletnich" w codziennej pracy z dzie¢mi.

Powinien przygotowa¢ personel do pogtebiania wiedzy 1 umiej¢tnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawoéw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikow w tym
zakresie.

Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego.

. W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich. Za ich

organizacje¢ 1 przebieg odpowiada pedagog szkolny.

Kazda forma doskonalenia jest potwierdzona za§wiadczeniem o uczestnictwie. W kazdym
przypadku sporzadzana jest lista obecnos$ci uczestnikow.

Dokumentacj¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje sekretarz szkoty.
Imienne zaswiadczenia umieszczane s w teczkach akt osobowych pracownikéw.

5.3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen podejrzenia lub krzywdzenia

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia Ilub

krzywdzenia matoletnich w Zespole Nr 1 w Bratoszewicach:

l.
2.

Dyrektor Szkoty,
Wicedyrektor,
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Pedagog szkolny,

Psycholog szkolny,
Pedagog specjalny,
Wychowawcy klas.

Godziny pracy wyzej wymienionych os6b wykazane sg na stronie www. zs1bratoszewice.pl
Mozna kontaktowac si¢ rowniez telefonicznie: nr tel. 048 663-308-983 lub mailowo; adresy
podano na stronie szkoty: Zespot Szkét Nr 1 w Bratoszewicach (zs1bratoszewice.pl)

5.4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich jest

niezwykle istotne dla zapewnienia rzetelnej reakcji 1 skutecznego rozwigzania potencjalnych
problemow. Archiwizacja tych dokumentow w Szkole jest rownie istotna, aby zachowac
pelng §wiadomos¢ 1 przejrzystos¢ w dziataniach podejmowanych w takich sytuacjach. Oto
kilka waznych krokow, ktore podjeto w celu skutecznego dokumentowania i archiwizowania
tych zdarzen w Zespole Szkot Nr 1 w Bratoszewicach:

1.

Utworzenie specjalnych formularzy protokotéw, zawierajacych dane osobowe, opis
zdarzenia, dane kontaktowe $wiadkow, daty 1 szczegdly dotyczace sytuacji
pokrzywdzonego. Umieszczenie protokotow w  imiennej teczce maloletniego wraz
z innymi dokumentami: kwestionariuszem ryzyka, kopig ,,Niebieskiej karty”, planami
wsparcia.

Zapewnienie pedagogowi/ sekretarzowi Szkoly wyznaczonego bezpiecznego 1 poufnego
miejsca do przechowywania dokumentéw zwigzanych z podejrzeniami krzywdzenia
matoletnich.

Regularne rejestrowanie informacji na temat wszelkich podejrzen lub zgloszen
zwigzanych z krzywdzeniem maloletnich, wlaczajac w to daty zgloszen, srodki podjete
w odpowiedzi oraz informacje o wynikach dochodzenia.

Zapewnienie odpowiedniego przechowywania dokumentacji w postaci teczki zgodnie
z okreslonymi standardami poufnosci i dostepu do informacji w celu ochrony prywatnosci
0s0b zaangazowanych w zdarzenie.

Zapewnienie zgodnego z lokalnymi 1 krajowymi przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych oraz przepisami dotyczacymi ochrony matoletnich procesu dokumentowania
i archiwizowania zdarzen.

Regularne przegladanie dokumentacji w celu aktualizacji informacji, ewentualnych
uzupehien oraz zapewnienia wlasciwego rejestrowania i dokumentowania zgtoszen.
Zachowanie kopii elektronicznych i papierowych dokumentéw z teczki poszkodowanego
matoletniego w celu zapewnienia dodatkowej ochrony przed ewentualng utratg danych.
Zatozenie dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
imiennej teczki z nazwiskiem matoletniego. Pedagog szkolny osoba odpowiedzialng za
prowadzenie teczki.

Nalezyta ochrona teczki w gabinecie pedagoga do czasu zakonczenia sprawy, ochrona
przed dostgpem 0sOb nieuprawniony
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W teczce umieszcza sig¢:

a) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia,

b) protokol rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwe jego sporzadzenie,

¢) kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy,

d) protokoty oraz notatki z przeprowadzonych rozméw z matoletnim 1 osobg jemu
najblizsza lub niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem,

e) protokdt z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego, powotanego przez Dyrektora,

f) kopi¢ ,,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczg¢ta procedura
,Niebieskiej Karty”,

g) kopi¢ ,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura
,»Niebieskiej Karty,

h) protokoly z rozméw z osobg krzywdzaca, o ile taka bedzie przeprowadzana,

1) korespondencj¢ pomiedzy np.: Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Sadem
Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej 1 innymi placowkami,

J) plan wspierania ucznia krzywdzonego,

k) karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
uczacych,

1) ocena efektywnos$ci wsparcia,

m) wykaz telefondw, adresOw instytucji §wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy,

n) inne dokumenty zwigzane z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem
matoletniego.

5.5. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Ustalanie planu wsparcia dla matoletnich po ujawnieniu krzywdzenia w Szkole
wymaga holistycznego podejscia, ktore uwzglednia zaréwno potrzeby ofiary, jak
1 konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa oraz dobrostanu dziecka. Oto kilka zasad, ktore s
uwzgledniane przy ustalaniu planu wsparcia w Zespole Szkot Nr 1 w Bratoszewicach:

1. Priorytetem jest zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego maloletniego
oraz konieczno$¢ ochrony przed dalszym krzywdzeniem,

2. Zapewnienie profesjonalnego wsparcia psychologa 1 pedagoga szkolnego dla
matoletniego poprzez terapi¢ indywidualna, ktéora pomoze mu zrozumiec 1 radzié¢
sobie z doswiadczonymi traumami,

3. Stworzenie otwartego 1 zaufanego $rodowiska komunikacji, w ktorym matoletni
moze swobodnie wyraza¢ swoje obawy, a takze otrzymywac¢ informacje na temat
postepOw w procesie rozwigzywania problemu,

4. Wilaczenie rodziny maloletniego do procesu wsparcia jest kluczowe poprzez
zapewnienie rodzinie wsparcia 1 informacji na temat dziatan podejmowanych w celu
pomocy dziecku,

5. Opracowanie planu wsparcia ktory powinien by¢ dostosowany do indywidualnych
potrzeb maloletniego, uwzgledniajac jego wiek, doswiadczenia, sytuacje rodzinno-
- spoleczng oraz ewentualne potrzeby zdrowotne i edukacyjne,
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6. Regularne monitorowanie postepéw matoletniego w ramach planu wsparcia, aby
dostosowac dziatania do jego zmieniajacych si¢ potrzeb i1 zapewni¢ skuteczno$¢
swiadczonej pomocy,

7. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach planu wsparcia powinny by¢ zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawnymi dotyczacymi ochrony matoletnich oraz praw
ofiary krzywdzenia,

8. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje powotany
przez Dyrektora zespdt nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole. W jego
sktad wchodza: wychowaweca, pedagog, psycholog oraz zespo6t nauczycieli uczacych
matoletniego,

9. Diagnoza sytuacji matoletniego powinna zawierac:

a) charakterystyke doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego
w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

b) analize dostgpnej dokumentacji, np.: wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez rodzicow, nauczycieli, innych
pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochron¢ dziecka, specjalistow:
psychologoéw, pedagoga;

c) czynniki ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdw wsparcia maloletniego; ustalenie
indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/ zycia, zdrowia
psychicznego, funkcjonowania emocjonalno- spotecznego oraz w obszarze prawnym
1 socjalnym.

10. Cel wsparcia:

a) udzielanie systematycznej/ okresowej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia matoletniemu/ jego rodzinie;

c) wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng matoletniego/ jego
rodzinie;

d) wspieranie rodzicoéw/ opiekundéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

e) pomoc maloletniemu w rozwigzywaniu konfliktow;

f) tagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie
stresu, leku matoletniego;

g) zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego;

h) wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci dziecka;

1) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym
1 spotecznym, np.: szkolnym.

11. Identyfikacja zasobow wewngtrznych Szkoty oraz zrodel zewnetrznych wsparcia

matoletniego - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne Szkoty: Dyrektor, Zespot Wychowawczy, Zespot Interwencyjny,
specjalisci zatrudnieni w Szkole; pielegniarka szkolna; rodzice/ opiekunowie prawni
dziecka;
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b) zrodta zewnegtrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np.: Sad Rodzinny, Kurator
Sadowy, Policja, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, stuzba zdrowia, MGOPS,
organizacje pozarzagdowe dzialajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

12. Ustalenie zakresu wspotdziatania Szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
matoletniego - pracownicy Szkoly dziataja na rzecz wsparcia ucznia zgodnie z zakresem
swoich obowigzkéw 1 uprawnien, wspotpracujace z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka
1 ustalajg harmonogram, zakres, wymiar godzin oraz okres wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka- ofiary
krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie =zalezy od
doswiadczanych przez dziecko skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow
wsparcia dziecka w okresie ich monitorowania.

13. Ustalenie form 1 metody wsparcia dziecka:

a) metoda indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zaleznosci od rodzaju krzywdy- pomoc prawna, medyczna, socjalna zgodnie
z przyjetymi w Szkole procedurami; indywidualne zaj¢cia terapeutyczne,

b) metoda zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe,

c) bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce/ pedagoga/

psychologa;

d) zajecia psychologiczno- pedagogiczne, warsztaty rozwojowe,

e) bezposrednia pomoc prawna, socjalna dla dziecka 1 jego rodziny;

f) analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka;

g) obserwacja maloletniego.

14. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:
Zasady i sposdb monitorowania efektow wsparcia - co 3 miesiace,

a) wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistéw w czasie lekcji;

b) wyniki obserwacji prowadzonej przez rodzicow/ opiekundéw prawnych dziecka
(sojusznikow dziecka) po oferowanych formach wsparcia;

¢) wyniki rozméw z dzieckiem,;

d) efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne;

e) analiza dostepnej dokumentacji;

Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatno$ci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych
potrzeb dziecka- ofiary krzywdzenia.

5. 6. Udostepnianie i upowszechnianie wiedzy o ,,Standardach ochrony maloletnich”
W Szkole opracowane zostaly dwie wersje dokumentu ,,Standardow ochrony

matoletnich:

a) wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna;

b) wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.

Wersja ,,zupelna” jest dostepna w pokoju nauczycielskim, czytelni, sekretariacie Szkoty
w gabinecie pedagoga. Wglad w wersje ,,zupetna” maja: wszyscy pracownicy Szkoty,
rodzice, zewng¢trzne podmioty uprawnione do kontroli.
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Wersja ,,skrocona” jest ogdlnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
Szkoty. Wersje ,,skrocong” umieszcza si¢ w gablocie ,,Informacje dla uczniéw” na parterze
Szkoty.

Pracownicy Szkoty przechodza szkolenia w zakresie ochrony matoletnich,
organizowane z uwzglednieniem dla pelnionej przez nich roli w szkole
Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegodlnosci:

a) standardow ochrony matoletnich (obowigzujace zasady i procedury),

b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci,

c) przeciwdzialania przemocy, W tym umieje¢tnosci rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

Szkota inicjuje i prowadzi dzialania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow) skierowane do
uczniéw (w sposob dostosowany do ich wieku, percepcji 1 mozliwosci poznawczych) oraz ich
opiekundow, w szczegolnosci na temat:

a) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,

b) zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach
pomigdzy dzie¢mi, umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych (opartych
m.in. na mediacjach rowiesniczych)

c¢) dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,

d) bezpiecznego korzystania z Internetu 1 platform cyfrowych, w tym mediow
spotecznosciowych,

e) prawa do ochrony wizerunku.

5.7. Zasady ewaluacji i aktualizowania dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich”

1. Zesp6t ds. Standardow Ochrony Matoletnich dokonuje oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujagcymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg udokumentowane i dotgczone do
teczki 1 protokotu Rady Pedagogiczne;.

2. Raz na dwa lata Zespot ds. Standardow Ochrony Matoletnich dokonuje przegladu, oceny
1 aktualizacji standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisani.

3. Whnioski z przeprowadzonej oceny dokumentowane sag w formie pisemne;.

4. Aktualizacji standardéw dokonuje si¢ rowniez kiedy nastapig zmiany w Internecie
1 technologiach oraz aktualno$¢ i1 skuteczno$¢ rozwigzan technologicznych.

5. Kierownictwo Szkoty dokonuje oceny stopnia znajomos$ci i poprawnosci stosowania
»Standardow Ochrony Matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

6. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie, nowelizacje sg
wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaly przy wdrozeniu
dokumentu do obrotu prawnego w Szkole.
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7.

10.

11.

12.

W celu oceny funkcjonalnos$ci i przydatnosci dokumentu w Szkole prowadzone sa
ewaluacje typu:

a. in- term (w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania),

b. ex- post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).
Ewaluacje przeprowadza powotany przez Dyrektora zespdl ewaluacyjny z uzyciem
technik:

a. analizy dokumentu,

b. wywiadow z rodzicami i nauczycielami,

c. sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

d. dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.
Raz na dwa lata Zespo6t ds. Standardéw Ochrony Matoletnich dokonuje ewaluacji stanu
znajomosci 1 przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz potrzeby wprowadzenia
zmian w tych standardach. Osobna ewaluacja stanu znajomos$ci 1 przestrzegania
standardow ochrony dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach
przeprowadzana jest wsrod dzieci 1 ich opiekunow.
Na podstawie ewaluacji, oraz oceny zgodno$ci standardow z obowigzujacymi
przepisami prawnymi, Zespot ds. Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport,
ktéry nastgpnie przekazuje Dyrektorowi Szkoly. Czg$¢ raportu stanowi ocena
znajomosci standardow przez pracownikow szkoly, zestawienie zglaszanych naruszen
standardéw ochrony dzieci oraz propozycje zmian. Dyrektor Szkoty w terminie jednego
miesigca od otrzymania raportu, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do
standardow ochrony dzieci i powierza przygotowanie zaktualizowanego dokumentu
osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci. Jesli na podstawie raportu zostanie
ustalone, ze stopien znajomos$éci standardow ochrony dzieci jest niewystarczajacy,
Zespot ds. Standardow Ochrony Matoletnich ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie
uzupehniajace z zakresu standardow ochrony matoletnich dla pracownikow.
Ewaluacji bezpieczenstwa z Internecie dokonuje Koordynator Bezpieczenstwa w Sieci
przynajmniej raz w roku lub zawsze, gdy:

a. pojawi si¢ nowe ryzyko lub zagrozenie;

b. zostanie wprowadzona nowa technologa;

c. zmieni si¢ sposob dziatalnosci placowki.
Raport z ewaluacji wraz z wnioskami 1 rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej, pracownikom Szkoty oraz Radzie Rodzicow.
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Zalaczniki:

1. Zakacznik - Wzér o§wiadczenia o nietoczeniu si¢ postepowania karnego.

2. Zatacznik — Karta Interwencji.

3. Zatacznik - Wzor zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa.

4. Zatacznik - Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinng.

5. Zalacznik - Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania matoletniego.
6. Zalacznik - Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec
matoletnich.

7. Zatagcznik - Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia maloletniego.

8. Zakacznik - Wzo6r formularza protokotu z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego.

9. Zakacznik - Wz6ér formularza indywidualnego planu pomocy.

10. Zalacznik - Wzér oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie

postepowania w sprawie krzywdzenia matoletnich.

11. Zalacznik - Wzor formularz ,,Niebieskiej Karty - ,,A”.

12. Zatacznik - Wzor formularza ,,Niebieskiej Karty — B”.

13.  Zalacznik - Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowe;j
wobec maloletniego.

14.  Zalacznik - Wzér ankiety dotyczacej monitoringu standardow dla pracownikow
szkoty.

15. Zatacznik - Wzor ankiety dotyczacej monitoringu standardéw dla uczniow .

16. Zalacznik - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich

1 zobowigzaniu do ich przestrzegania.
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Zalgcznik 1 do ,,Standardow Ochrony Maloletnich”

Wzoér oswiadczenia o nietoczeniu si¢ postepowania karnego

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem
0SODIStYM O NI oeeeiieiieiieeieeieees o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci, przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
(W tym postepowanie przygotowawcze) ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zalgcznik 2 do ,,Standardow Ochrony Maloletnich”

Karta interwencji

1. Imig¢ 1 Nnazwisko MAOIEtNICZO © ....ooeuvieiiiiiieie e e
2. PrZYCZYNA INTETWEIICTL: .vveuvieuiieiiieeiieeieeteeeteetteeieeteeseveebeesseeenseessseenseessseenseasssesnseenaseanseensnas

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia: ...........ccoeceeveieriienieenieenieeieeeee e

5. Spotkanie z rodzicem/ opiekunem prawnym matoletniego:
Data: ..coooviiniiiniiinc
Opis Przebiegu SPOKANIA: ......cciiieiiieeieeceeee ettt s e e st e e sabeeessaeeenseeennaeeas

6. Forma podjetej interwencji:

* zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa,

* wniosek o wglad w sytuacje maloletniego/ rodziny
* inny rodzaj interwencji, jaki?

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, dziatania Szkoty,
dziatania rodzicoOw/ opiekunow prawnych:
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Zalgcznik 3 do ,,Standardow Ochrony Maloletnich”

Wzér zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa

Prokuratura Rejonowa w .............oooiiiiiiin...

Zawiadamiajacy: .......ovviiiiiiiiiiiieaae, zsiedziba w ...
reprezentowana PIrZez: .......ooevvvvviininieinnnneennnn.

adres do korespondenciji: ............coooiiiiiiiiin,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa
................................. na szkode matoletniego .............cooiiiiiiiiii i
(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez ..................cceoiiiiiinnnn. (imi¢ 1 nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ................ceoceiiiiiiinnnn. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych wobec matoletniej/go ........ccceeevveeneennee.
................................. (imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace
relacji Z ..ooviiiii i [21
Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje a takze dobro i1 bezpieczenstwo matoletniej/
matoletniego, wnosz¢ o wszczgcie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ...........ceevvevviiniinnennn.n. (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyta¢ na adres korespondencyjny,
z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione;j

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej/Policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié
przestgpstwo).
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Zalgcznik 4 do ,,Standardow Ochrony Maloletnich”

Wzor wniosku o wglad w sytuacje¢ rodzinng

Il Wydzial Rodzinny i Nieletnich™)

Whnioskodawea: ......oovvviiiiiii
FePrezentOWANA PrZ€Z: .............ccoveveeveeun oo

adres do korespondencji: ................coooee i

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
101 B (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia'?)) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuficzych.
Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie
z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
................... jest zagrozone a ................................ hie wykonuja witasciwie wiadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego/ja i ewentualne

wsparcie rodzicow jest uzasadniony. Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/g

W Organizacji Jest...........coevvevnnennnns (imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).
(podpis)

Zataczniki:

1. Ew. dostgpne dokumenty,

2. Odpis pisma.

W'whiosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka nie zameldowania.
2l Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez
wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik S do ,,Standardéow Ochrony Maloletnich”

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania maloletniego

Symptomy wskazujace na zaniedbanie

tak i
(forma przemocy) a e

Nieadekwatne ubranie do pory roku lub
pogody

Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie,
podkrazone oczy

Brudna odziez

Brudne cialo

Nieprzyjemny zapach (insekty)

Brak podrgcznikow i przyborow szkolnych

Kradzieze jedzenia lub innych
przedmiotow

Przebywanie poza domem w poéznych
godzinach

Bardzo czeste przebywanie poza domem
niezaleznie od pory roku

Ma dorostych ,,kolegow”

Nie ma kolegow wsrod rowiesnikow

Z trudem nawigzuje relacje

Izoluje si¢ od réwiesnikdw

Bije si¢ po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie
wlosy

Czesto ma §lady zadrapan/ siniakow

Czesto odnosi  obrazenia  (skrecenia,
zlamania, skaleczenia i in.)

Bije innych

Zawiera  przyjaznie, potem  reaguje
wrogoscia

Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

Moczy si¢

Boi si¢ przebywa¢ w  zamknietych
pomieszczeniach

Boi si¢ ciemnosci

Unika zaje¢ wychowania fizycznego

Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

Nie bierze udziatu w wycieczkach

Podejmuje zachowania autodestrukcyjne

wobec siebie, zwierzat

75



Miewa nagte zmiany nastroju- od euforii do
agresji

Prezentuje natretne, narzucajagce  si¢
zachowania

Nie odwzajemnia emocji

Odrzuca proby nawigzania blisko$ci

Ma wybuchy wsciektosci

Nadmiernie skraca dystans fizyczny

Demonstruje zachowania seksualne

Nie docenia wtasnych osiggnigé

Ma koszmary nocne

Ma problemy szkolne

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowaé¢, biorgc pod
uwage cato$¢ informacji o rodzinie. Pojedynczych zachowan
z listy nie mozna traktowac¢ jako jednoznacznie wskazujacych na
zaniedbanie
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Zalgcznik 6 do ,,Standardow Ochrony Maloletnich”
Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec maloletniego

LISTA A

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Kto§ w domu bije matoletniego, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie
przedmiotem, itp.

A.2. Kto§ w domu uzywa wobec matoletniego wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy,
szantazuje, izoluje w sposob ciagly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np.:
z rodziny lub z rowiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb ucznia takich, jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A4. Kto§ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata,
namawia na dotykanie intymnych cze$ci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu
seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje
pornografi¢ lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A.5. Maloletni ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.).

A.6. Maloletni moéwi, ze boi si¢ wrdoci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocy
w rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny).

A.7. Maloletni moéwi, ze chce odebra¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca
w rodzinie.

A.8. Maloletni jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzefistwa lub innej
osoby mieszkajacej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA
RODZICA:
A.9. Rodzic zachowal si¢ agresywnie (slownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie
placowki o$wiatowej lub w miejscu publicznym, np.: popchnat, szarpnal, uderzyt, ponizyl,

1tp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA MALOLETNIEGO:

A.10. Matoletni ma widoczne §lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki,
zadrapania, obrzgki, oparzenia, obrazenia ciala §wieze i/lub w r6éznych stadiach gojenia sie,
rany na ciele, itp.

A.11. Maloletni ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata,
nieadekwatno$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia
rozwojowe, problemy emocjonalne, niepelnosprawno$¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej
pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegbw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta
wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych oséb
z rodziny.
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LISTA B

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA MALOLETNIEGO:

B.1. Maloletni odtwarza do§wiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych, identyfikuje si¢
z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Maloletni reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: lekiem, izolacja,
autoagresja, agresja, itp.

B.3. Matoletni zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp.
lub wykazuje zachowania ryzykowne, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji o dziataniu
psychoaktywnym, itp.

B.4. Maloletni boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lgkiem lub innymi trudnymi emocjami
na kontakt z rodzicami/ opiekunami prawnymi i/lub na sytuacj¢ powrotu do domu.

B.5. Maloletni czgsto opuszcza lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio
po rozmowach z rodzicami/ opiekunami prawnymi lub dzialaniach interwencyjnych
placowki.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH:

B.6. Postawa i1 zachowanie rodzicow/ opiekundéw prawnych zagraza dobru, rozwojowi
1 bezpieczenstwu matoletniego.
B.7. Rodzice/ opiekunowie prawni nie wspolpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia
matoletniemu.
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami/ opiekunami prawnymi na skutek emigracji lub innej
sytuacji losowej, pozostajace bez opieki osoby dorostej
B.9. Na terenie placowki rodzic/ opiekun prawny jest pod wptywem srodkow zmieniajgcych
$wiadomos¢, np. alkoholu, narkotykow, itp.
B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato
umieszczenia w pieczy zastepcze;j.

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB INFORMACJA OD OSOB
BEDACYCH W KONTAKCIE
Z MALOLETNIM I RODZICAMI/ OPIEKUNAMI PRAWNYMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica/ opiekuna prawnego za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec matoletniego lub przemocy
w rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie matoletniego.

C.3. Rodzic/ opiekun prawny naduzywajacy srodkow zmieniajacych §wiadomosé,
np.: alkoholu, narkotykéw, lekow, itp.

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wérdéd oséb

zamieszkujacych z dzieckiem.

C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.
C.6. Maloletni o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych;
wystepuje jeden lub wigcej problemdw sposrdd: problemy emocjonalne, problemy

spoleczne, zaburzenie rozwojowe, niepelnosprawnos¢.
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C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow/ opiekunow prawnych, niewydolnosé¢
wychowawcza lub brak zainteresowania rodzicéw/ opiekunéw prawnych rozwojem
dziecka.
C.8. Matka i/lub ojciec byli wiekiem ponizej 18 roku zycia w chwili narodzin dziecka.
C.9. Ubostwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodzicéw/ opiekundéw prawnych.
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Zalgcznik 7 do ,,Standardow Ochrony Maloletnich”

Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia maloletniego

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca:

Imi¢ 1 nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy lub
informacji o przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowna [niepotrzebne
skresli¢]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobg
zglaszajaca:

Pozostale informacje
o dziecku, rodzinie:

Wskazanie potencjalne;j
osoby stosujace;j

pPrzemoc:

Podpis osoby zgtaszajace;:

Podpis osoby

przyjmujacej
zgloszenie:

Data: ..o
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Zalgcznik 8 do ,,Standardow Ochrony Maloletnich”

Protokot z posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego

Widniu................ odbylo si¢ posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego dla ucznia
..................................................... klasy
Posiedzeniu Zespohu przewodniczyl/a
W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Zespotu ...,

Protokolowal/a: ...,
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Zalgcznik 9 do ,,Standardow Ochrony Maloletnich”.

INDYWIDUALNY PLAN POMOCY

1. Dotyczy (imi¢ 1 nazwisko/ klasa/)

TN 7420
O O] IRy o (o) ST

5. Diagnoza sytuacji matoletniego:

6. Identyfikacja zasobow wewnetrznych Szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia dziecka
- ofiary krzywdzenia:

82



Zalgcznik 10 do ,,Standardow Ochrony Maloletnich”

Wzor oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia maloletnich

Oswiadczenie o poufnosci
1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdl-
nosci z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .
oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matloletnich”, wdrozonych w Szkole
e sneseenresies W e
3) zachowam poufno$¢ informacji 1 danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan

zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej; znane mi s3 przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie 1 w celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskatlem/am dostep
za upowaznieniem Administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w Szkole;
4) wykonywania operacji przetwarzania danych zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem oséb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym Ilub niezgodnym z prawem

zniszczeniem, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych
osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zglaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami
moze by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisOw Ustawy o Ochronie Danych
osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

czytelny podpis pracownika
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Zalgcznik 11 do ,,Standardow Ochrony Matoletnich

Wzor formularza ,NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest zatrudniona osoba wypeniajaca formularz ,,Niebieska
Karta— A”

W zwigzku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala sie,
co nastepuje:

L DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca | Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe | przemocy domowe | przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)"

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa 1 adres
miejsca pracy/ nazwa
1 adres placowki
o$wiatowej, do ktorej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny ni; adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo
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Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc
domowq (Zona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

Uwaga! W przypadku powyzej trzech os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele I

I1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ................

. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja  zawodowa,
W tym nazwa 1 adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy
domowej: (np. zona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Osoby/formy przemocy domowe;j

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujaca

przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna® bicie,
szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie
i inne (wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, poniZanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna”

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich sprzedawanie
i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej”’
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdje¢ lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie
lub rozsylanie telefonem zdjec,
filmow lub tekstow, ktore jg
obrazajg lub osmieszajq, i inne
(wymien jakie)
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Inne”zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub lekow i inne
(wymien jakie)

V.  CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku powyzej trzech oséb doznajacych przemocy, dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

VL CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY”?

tak (kiedy? .....ccoevrienennne. gdzie? ..o ) nie nie ustalono

VI.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”?

tak nie nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ, CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku powyzej trzech os6b doznajacych przemocy, dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele IX
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X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

ustalono - wypetnij tabele

nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub adres
e- mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
., Niebieskiej Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)”

do wytrzezwienia

Dziatanie Osoba 1 stosujaca | Osoba 2 stosujaca przemoc
przemoc
Badanie na
zawartos¢
alkoholu (wynik)
Doprowadzenie

Doprowadzenie
do policyjnego
pomieszczenia dla
0s6b
zatrzymanych

na podstawie art.
15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z
2023 r.

poz. 171, z pdzn.
zm.)

na podstawie art.
244 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r.
- Kodeks
postgpowania
karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375,
z pdézn. zm.)
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Zatrzymanie = w
izbie  zatrzyman
jednostki
organizacyjnej
Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie
organdéw §cigania

Wydanie nakazu
natychmiastoweg
0 opuszczenia
wspolnie
zajmowanego
mieszkania 1 jego
bezposredniego
otoczenia

Wydanie zakazu
zblizania si¢ do

wspolnie
zajmowanego
mieszkania 1 jego
bezposredniego
otoczenia

Zakaz  zblizania
si¢ osoby
stosujace;j
przemoc domowa
do osoby
dotknigtej taka
przemoca na
okreslong A4

metrach odleglos¢

Zakaz
kontaktowania si¢
z osobg dotknieta
przemoca
domowg
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Zakaz wstepu i

przebywania
osoby  stosujacej
przemoc na

terenie  Szkoty,
placowki

oswiatowej,

opiekunczej i
artystycznej, do
ktérych uczeszceza
osoba  dotknigta

przemoca
domowg

Zakaz wstepu i
przebywania
osoby  stosujacej
przemoc w

miejscach  pracy
osoby doznajacej
przemocy
domowe;j

Zawiadomienie
komorki
organizacyjnej
Policji, wiasciwej
w spawach
wydawania
pozwolenia na
bron, o wszczeciu
procedury
»Niebieskiej
Karty”

Odebranie  broni
palnej, amunicji
oraz dokumentoéw
potwierdzajacych
legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie o
prawnokarnych
konsekwencjach
stosowania
przemocy
domowe;j

Inne (wymien
jakie?)
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XL DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XII.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia

Powiadomiono Sad Rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIlI. DODATKOWE INFORMACIJE

X1v. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoleczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowe;

domowe;j

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0sdb doznajacych przemocy

Asystenta rodziny

Nauczyciela

medycznego

Osobg wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika

Przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny
podpis osoby wypetniajace;]
formularz ,,Niebieska Karta — A”
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(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisa¢ wlasciwe
numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer jaki zostal nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalgcznik 12
do ,,Standardow ochrony maloletnich”.

Wzor formularza ,NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskiej Karty”?
Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisoOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy 1 wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskiej
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno
-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania
z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.
Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, wolnos¢, nietykalnos¢ cielesng, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do Srodkéow finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej,
istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocag Srodkéw komunikacji
elektroniczne;.
Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?
malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,
wstepni 1 zstepni oraz ich matzonkowie,
rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni i1 ich matzonkowie,
osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstgpni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,
osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspOlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,
osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
1 ich malzonkowie,
osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,
matoletni.
Najczestsze formy przemocy domowe;j:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
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Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie 1 inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych
1 inne.

Przemoc ekonomiczna: nietoZzenie na utrzymanie osdb, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.
Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub
tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osoba doznajacqa przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosié
o pomoc. Wezwij Policj¢,dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdcic si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania
na rzecz przeciwdzialania przemocy domowe;j.

Pomogg Ci:
mOsrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

mPowiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

mOSrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i1 wsparcia
W przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

mSpecjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej
- zapewniajac bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, udziel3 Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno- wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajagce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatna
pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.
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mSady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

mPlacowki ochrony zdrowia — w sprawie uzyskania zaswiadczenia lekarskiego

o doznanych obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujace dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.
mPunkty nieodplatnej pomocy prawnej — w sprawie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujacych w okolicy Zespolu Szkét Nr 1 w Bratoszewicach

udzielajacych pomocy i wsparcia osobom doznajacym przemocy domowe;j.

L.p. Nazwa Adres Telefon Strona www/ Adres e-mail
instytucji/orga- instytucji/organizacji
nizacji
Punkt ul. Kos$ciuszki 31 42 719 -81-59 -
Informacyjno— wejscie od parkingu,
Konsultacyjny I pigtro
ds. 95-010 Strykow
Przeciwdziatania
Przemocy i dla
Osob w Kryzysie
w Strykowie.
Gminny Zesp6t | ul. Kosciuszki 31 42 719 -81-59 | -
Interdyscyplinarn | wejscie od parkingu,
y ds. I pigtro
przeciwdziatania | 95-010 Strykéw
przemocy
w rodzinie
w Strykowie.
Punkt ul. Kos$ciuszki 31 42 719 -81-53 -
Konsultacyjny wejscie od parkingu,
Gminnej Komisji | I pigtro
Rozwigzywania | 95-010 Strykéw
Probleméw
Alkoholowych
w Strykowie.
Poradnia Targowa 21 42 719- 07-67 e-mail: kontakt@poradniapp-
Psychologiczno- | 95-010 Strykow glowno.pl
Pedagogiczna strona: https://www.poradnia
w Strykowie. pp-glowno.pl
Miejsko-Gminny | ul. Tadeusza 42719-85-01 |e-

Osrodek Pomocy
Spotecznej w
Strykowie

Kosciuszki 29, 95-
010 Strykow

mail: strykow(@mgopsstryko
w.pl

strona: www.mgopsstrykow.
pl
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Komisariat Grunwaldzka 5, 95- | 47 842 -53- 10 | e-mail: komendant.strykow
Policji w 010 Strykow @zgierz.ld.policja.gov.pl
Strykowie
Punkt ul. Kilinskiego 2 pok. | 42 719 26 46 strona: gops@gmina-
Konsultacyjny Nr 2 (parter)95 — 015 glowno.pl
ds. Uzaleznieni | Gltowno
Przemocy w
Rodzinie w
Glownie
Powiatowe ul. Sadowa 6A, 95- 42 715-43 -48 | strona: www.pcpr-
Centrum Pomocy | 100 Zgierz. zgierz.bip.net.pl
Rodzinie w e-
Zgierzu. mail: pcpr@powiat.zgierz.pl
Swietlica ul. Narutowicza 10 42 717- 10- 96 | strona: www.fundacja-
srodowiskowa 95-100 Zgierz arka.org.pl/swietlica
,PRZYSTAN” w e-mail: fundacja-
Zgierzu. arka.zgierz@wp.pl
Stowarzyszenie | ul. Dluga 89/91, 427183179 strona: www.stowarzyszenie
Wspierania 95-100 Zgierz (adres zrodla.pl
Edukacji Rodzin | do korespondenc;ji: email:
,,.Zrodta” ul. Ks. stowarzyszeniezrodla@gmail.
Osrodek Rembowskiego 59) com
wspierania
rodziny w
Zgierzu
Centrum Praw ul. Piotrkowska 17, (42) 633-34-11 | e-mail: cpk_lodz@cpk.org.pl
Kobiet — oddziat | lok. 4U / 736-608-493 | strona: www.cpk.lodz.pl
w Lodzi (wejscie z bramy na I

pigtro)

90-407 L6dz

Mozesz zadzwoni¢ do:

m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catlodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawnytel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatki i wtorki w
godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rody w godzinach
1800-2200). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin
z problemem przemocy i1 problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng 1 prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.
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m Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linta bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 wlaczony jest automat).
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Zalgcznik 13
do ,,Standardow ochrony matoletnich”

Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
dziecka/maloletniego

Zaznaczenie TAK
przynajmniej
jednego z punktow
Listy A

[ Uruchom procedure Niebieskie Karty J

U

Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje
ono pomocy lekarskiej wezwij pogotowie i/lub skonsultuj
te potrzebe z przedstawicielem ochrony zdrowia w
Twojej placowcee (jesli jest to mozliwe).

L

4 Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej skontaktuj si¢ z Sgdem Rodzinnym — jesli nie
ma takiej mozliwosci skontaktuj si¢ z Policja. Jesli
podejrzewasz, ze dziecko jest ofiarg przemocy — nie moze
ono zosta¢ pod opieka rodzica krzywdzacego.

NIE
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TAK

Zaznaczenie
przynajmniej
jednego z punktéw
Listy B

NIE

Jesli /
7a7znaczono Spotkaj SIQ z rodzicami 1
zaproponuj im konsultacje

B.1/B.2/B3 » u specjalisty w celu »
- diagnozy psychologicznej

potrzeb dziecka.

/ Porozmawiaj z dzieckiem i
B.4 -5
» ustal poziom jego

Jesli dziecko nie komunikuje
si¢ werbalnie, obserwuj jego
zachowania. /

/ Jesli rodzice nie wspotpracuja
z placowka, a podejrzewasz,

ze dziecko nie jest bezpieczne
postepuj zgodnie z trybem A.

Porozmawiaj z rodzicem,

ktory nie krzywdzi dziecka
» w celu zbadania stopnia
bezpieczenstwa dziecka w
rodzinie.

» { Zawiadom Policje. J
‘ [ Obserwuj dziecko. J

4

J

Porozmawiaj z rodzicem,

bezpieczenstwa w rodzinie. » ktory nie krzywdzi dziecka

w celu zbadania stopnia
bezpieczenstwa w rodzinie.

Jesli dziecko nie jest

z trybem A.

bezpieczne postepuj zgodnie

]

dziecka w rodzinie.

/J esli zauwazysz niepokojace

objawy porozmawiaj z jego

rodzicami w celu zbadania
stopnia bezpieczenstwa

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka
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Zaznaczenie
przynajmniej
trzech z punktéw

TAK

TRYB C

NIE

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego
bezpieczenstwa w rodzinie. Jesli dziecko si¢ nie
komunikuje werbalnie, obserwuj jego zachowania, zabawy.

Zakoncz

6orozmawiaj z rodzicami na temat problemow
wychowawczych, zbadaj stopien bezpieczenstwa dziecka w
rodzinie. Jesli nie masz informacji od dziecka na temat

stopnia jego bezpieczenstwa (ze wzgledu na wiek, rozwoj,

stan dziecka) przekaz rodzicom informacj¢ na temat swojego
niepokoju, ustal sposob weryfikacji stopnia bezpieczenstwa
dziecka. /

I

Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 1 3 miesigcach
powtorz kwestionariusz.

I

Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog
szkolny), do ktorej przechodzi dziecko, o swoich
obserwacjach.

dzialanie

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Dostosuj sposéb rozmowy do :
wieku i mozliwosci dziecka! |
Podczas interwencji, rozmow, :
wspieraj dziecko w kontakcie |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

z pracownikami stuzb i instytucji!
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Zalgcznik 14 do ,,Standardow Ochrony Maloletnich”
Wzor ankiety dotyczacej monitoringu standardow dla pracownikow szkoly.

Monitoring standardow

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos$¢
standardow ochrony matoletnich (1 - niska, 10 -
wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom
znajomosci standardéow ochrony matoletnich
wérod personelu? (1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja umiejetnos¢
rozpoznawania symptomow krzywdzenia
matoletnich (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnosé
innych czlonkéw personelu rozpoznawania
symptoméw krzywdzenia matoletnich? (1 - niski,
10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomo$¢
procedur reagowania na symptomu krzywdzenia
matoletnich(1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomo$¢
wsrod personelu procedur reagowania na
symptomu krzywdzenia matoletnich (1 - niski, 10
- wysoki)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujacych standardow ochrony
maloletnich wsrod personelu? Jesli tak, zaznacz
w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
personelem a matoletnimi;

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
maloletnimi;

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
uczestnikami wydarzen a maloletnimi;
zasad i procedur reagowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego;

zasad ochrony wizerunku maloletniego
i danych osobowych;

zasad dostepu matoletnich do Internetu
i bezpieczenstwa online.

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych standardow ochrony
maloletnich wérod miodziezy? Jezeli tak, zaznacz
w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
personelem a maloletnimi;

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
matoletnimi;

zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
uczestnikami wydarzen a matoletnimi;
zasad i procedur reagowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego;
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zasad ochrony wizerunku matoletniego
i danych osobowych;

zasad dostepu maloletnich do Internetu
i bezpieczenstwa online.

Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowal naruszenie
w placowce standardow ochrony matoletnich?
Jesli tak p- jakie zasady =zostaly naruszone
(odpowiedz opisowo).

Czy zostaly wowczas podjete przez Ciebie jakie$
dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowo).

Co w Twojej ocenie szczegdlnie si¢ sprawdza
w standardach ochrony matoletnich? Ktore
zasady sa trudne do realizacji? Zaproponuj
zmiany i szkolenia.
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Zalgcznik 15 do ,,Standardow Ochrony Maloletnich”
Wzor ankiety dotyczacej monitoringu standardow dla uczniow.

Monitoring standardow

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas pobytu w Zespole Szkot
Nr 1 w Bratoszewicach. (1- niskie, 10 - wysokie).

Jak si¢ czujesz w relacjach z personelem
(nauczycielami 1 pracownikami szkoty) ( 1- Zle,
10- bardzo dobrze). Uzasadnij krotko swojg
odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do
personelu szkoty (nauczycieli i pracownikow)
(1 - niski, 10- wysoki). Uzasadnij krotko swoja
odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi uczniami
szkoly? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij
krétko swojg odpowiedz.

Czy zdarzylo Ci si¢ by¢ $wiadkiem przemocy
w szkole? Jes§li tak, to jakiej? Napisz, co
wowczas si¢ wydarzyto i co zrobitas / e§?

Czy zdarzyto Ci si¢ doswiadczy¢ przemocy
w szkole? Jesli tak, to jakiej? Napisz co wowczas
si¢ wydarzylo i co zrobitas/ es?

Czy w szkole w widocznym migjscu sa
informacje na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci
i mlodziezy?
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Zalgcznik 15 do ,,Standardow Ochrony Maloletnich”
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

i zobowiazaniu do ich przestrzegania.

Oswiadczenie i zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich i zobowiazaniu do
ich przestrzegania

miejsce i data

Ja nr PESEL .. ..o
oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze standardami ochrony matoletnich |( w tym zasadami
bezpiecznych relacji personel - dziecko) obowigzujacymi w Zespole Szkot Nr 1 w Bratoszewicach
1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania .
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